
 

 

 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลภเูหล็ก 

อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 



แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก และ
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม และลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ใหแ้ก่เจ้าหน้าที่และพนักงานจ้างหน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลภูเหล็ก สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่
ความไว้วางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระท ำ  
ในสิ ่งท ี ่ถ ูกต ้องและ
เป็นธรรม 

 ตระหน ัก และย ึดม ั ่นในคุณ
ควำมดี และ ประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องก ับค  ำสอน  หรือหลัก
ปฏิบัติของศำสนำและให้เหมำะสม 
ในฐำนะที่เป็นข้ำรำชกำร  

 ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักควำม
ถูกต้องตำม หลักกฎหมำย        หลัก
วิชำกำร และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

 ปฏิบ ัต ิหน ้ำท ี ่ โดยกล ้ำแสดง
ควำมคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ำ
มีกำรกระท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัต ิตนตำมควำมพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค ำนึงถึงหลักและ
ค  ำ สอนของ  ศำสนำ  หร ื อคว ำม
เหมำะสมในกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี  

ปฏิบัติหน้ำที ่โดยไม่ค ำนึงถึงหลัก
กฎหมำย หลักวิชำกำร และแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้อง  

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ำมีกำรกระท ำในสิ ่งท ี ่ ไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตส ำนึกที่ดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหน้ำที่ 
ด ้ วยควำมรวด เ ร็ ว 
โปร่งใส และสำมำรถ 
ตรวจสอบได้ 

 ตระหนัก ในบทบำทหน้ำที่     ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้ำที่รำชกำรและ
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี  

 ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก ำลังควำมสำมำรถและ
กล้ำรับผิดชอบ ในควำมผิดพลำดที่
เกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมทั้ง
พร้อมรับกำรตรวจสอบจำกบุคคล
หรือหน่วยงำนที ่ม ีหน้ำที ่ในกำร 
ตรวจสอบ  

 เส ียสละและอ ุท ิศตนในกำร
ท ำงำน 

 ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนและปฏิบ ัติ
หน้ำที่โดยไม่ค ำนึงถึงควำมเสียหำยที่
อำจเกิดขึ ้นต่องำน     ต่อองค์กรต่อ
ร ั ฐ บ ำ ล ต ่ อ ป ร ะ ช ำ ช น  ห ร ื อ ต่ อ
ประเทศชำติ  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรกระท ำที ่ขำดควำม
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมล่ำช้ำหรือไม่โปร่งใส 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๓. แยกเรื ่องส่วนตัว
ออกจำกต  ำ แ หน่ ง
หน ้ ำ ท ี ่ แ ละย ึ ด ถื อ
ประโยชน ์ส ่วนรวม 
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช ำ ติ
เหนือกว่ำประโยชน์  
ส่วนตน 

 ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ ำท ี ่ โ ด ยย ึ ดถื อ
ประโยชน์ของรำชกำร ประชำชน
หรือประเทศชำติเป็นหลัก 

 ใช้ควำมรู ้สึกส่วนตัวในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ หรือมีอคติต่องำน ที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติงำนต่อองค์กร ต่อรัฐบำล หรือ         
ต่อประชำชน  

 ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมำกกว่ำค ำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรกระท ำที่น ำควำมคิดเห็น
ส่วนตัวมำใช้ปะปนกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

๔. ละเว ้นจำกกำร 
แสวงหำประโยชน์          
ท ี ่ ม ิ ชอบโดยอำศัย 
ต ำแหน่งหน้ำที่และไม่
กระท  ำกำรอ ันเป็น
กำรข ัดก ันระหว ่ ำง 
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 ละ เ ว ้ น ก ำ ร เ ร ี ย ก ร ั บห รื อ
ด ำเนินกำรอื่นใด ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทน
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที 

 ใช้ต ำแหน่งหน้ำที ่เรียกรับ ยอมรับ 
หร ือด  ำเน ินกำรอ ื ่นใดเพ ื ่อแสวงหำ
ประโยชน์ส่วนตน  

 กระท ำกำรอันเป็นกำรก่อให้เกิด
ควำมเคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็นกำร เอื้อ
ประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น  

 ใช้อ ำนำจหน้ำที่หรือต ำแหน่ง   กลั่น
แกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชำหรือบุคคลอื่นให้
ได้รับควำมเสียหำย  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรกระท ำที ่น ำต ำแหน่ง
หน้ำที่ไปใช้ แสวงหำประโยชน์ส่วนตน 

 

 

 

 



 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๕. เคำรพและปฏิบัติ     
ตำมรั ฐธรรมนูญ และ
ก ฎ ห ม ำ ย อ ย ่ ำ ง 
ตรงไปตรงมำ 

 ตระหนัก เคำรพ และปฏิบัติ
หน้ำที่ตำมที่ก ำหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐำนะประชำชนชำวไทย  

 ป ฏิ บั ติ ห น ้ ำ ที่ ใ น ค ว ำ ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ปต ำมที่
รั ฐ ธ ร ร ม น ู ญ ห ร ื อ ก ฎ ห ม ำ ย             
ที ่เกี ่ยวข้องก ำหนด และทักท้วง
เมื่ อพบว ่ ำมี ก ำ รกระท  ำ ที่ ไ ม่
สอดคล้องก ับร ัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมำย ที่เกี่ยวข้อง 

 ใช้ช่องว่ำงของกฎหมำย/ระเบียบ
กระท ำกำรอันเป็นกำรก่อให้เกิดควำม
เคลือบแคลง สงสัยว่ำเป็นกำรไม่ซื่อสัตย์
สุจริต  

 กระท  ำกำรละ เว ้นหร ื อละ เมิ ด
กฎหมำย ทั้งในกำรปฏิบัติรำชกำรและ
กำรด ำเนินชีวิตส่วนตัว  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรกระท ำที่เป็นกำรละเว้น
หรือละเมิดกำรปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมำย 

๖. ปฏิบัติหน้ำที ่ด้วย 
ควำมเที ่ยงธรรมเป็น 
กลำงทำงกำรเม ือง 
ใ ห้ บ ร ิ ก ำ ร แ ก่
ป ร ะ ช ำ ช น  โ ด ย มี
อั ธ ย ำ ศั ย ที่ ดี แ ล ะ        
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ         
โดยไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงควำม
เป็นธรรม ที ่ผ ู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข้อง      
ในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทำงตรง
และทำงอ้อม  

 ให้บริกำรและอ ำนวยควำม
สะดวกแก ่ผ ู ้มำต ิดต ่อรำชกำร     
ด้วยอัธยำศัยที่ดี สุภำพ และสร้ำง
ควำมประทับใจให้แก่ประชำชน    
ผู้มำขอรับบริกำรด้วยน ้ำใสใจจริง 

 ปฏิบัติหน้ำที่โดยน ำควำมเชื่อส่วนตัว
ทำงกำรเมืองมำใช้ในกำรเลือกปฏิบัติ
รำชกำรในเรื่องต่ำง ๆ  

แสดงควำมคิดเห็นต่อสำธำรณะโดย
ไม่ ค ำนึงถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบใน
ฐำนะที่เป็นข้ำรำชกำรที่ต้องมีควำมเป็น
กลำง ทำงกำรเมือง  

 มีอคติในกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยเลือก
ปฏิบัต ิอย่ำงไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่ำมีกำร
เลือกปฏิบัติ อย่ำงไม่เป็นธรรม 

 

 

 

 
 



 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๗ . ป ฏิ บั ติ ต ำ ม
กฎหมำยว่ำด้วยข้อมูล
ข่ ำ ว ส ำ ร ข อ ง ท ำ ง
ร ำ ช ก ำ ร อ ย่ ำ ง 
เคร่งครัดและรวดเร็ว
ไม่ถ่วงเวลำให้เนิ่นช้ำ 
และใช้ข้อมูลข่ำวสำร
ที่ได้มำจำกกำรด ำเนิน 
งำนเพื่อกำรในหน้ำที่ 
และให้ข้อมูลข่ำวสำร 
แก ่ประชำชนอย ่ำง 
ครบถ ้ วน  ถ ู ก ต ้ อ ง    
ทั น ก ำ ร ณ ์ แ ล ะ ไ ม่
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

 ปฏิบัติหน้ำที ่ให้เป็นไปตำมที่
พระรำชบัญญัติ ข้อมูลข่ำวสำร  
ของรำชกำรพ.ศ. ๒๕๔๐ ก ำหนด 

 ให ้บร ิกำรผู ้มำต ิดต ่อขอรับ
ข ้อม ูลข ่ำวสำร  อย่ำงครบถ ้วน
ถูกต้อง ทันกำรณ์ และให้ตรงกับ
ควำมต้องกำรของผู้รับริกำรอย่ำง 
ครบถ้วน โดยค ำนึงถึงประโยชน์
ของผู้มำติดต่อเป็นส ำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์
อ ื ่นใดจำกผู ้มำติดต่อขอข้อมูล
ข่ำวสำร 

 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง  
ของข้อมูลข่ำวสำรที่ให้บริกำรแก่ผู้
มำติดต่อขอรับข้อมูลข่ำวสำร  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ำมีกำรกระท ำที ่เป็น
กำรละเว้นหรือละเมิด กำรปฏิบัติ
ต ำมพระ ร ำชบ ัญญ ั ต ิ ข ้ อ มู ล 
ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือท ำให้ผู้มำติดต่อรำชกำรได้รับ
ควำมเสียหำย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ 
งำน ร ักษำค ุณภำพ 
และมำตรฐำนแห่ ง 
วิชำชีพโดยเคร่งครัด 

 ปฏ ิบ ัต ิหน ้ำท ี ่ โดยค  ำน ึงถึง
ประสิทธ ิภำพและประสิทธ ิผล
เพื่อให้งำนบรรลุเป้ำหมำย อย่ำงดี
ที่สุด  

 รักษำและพัฒนำมำตรฐำนกำร
ท ำงำนที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภำพกำร
ท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น 

 ป ฏิ บั ติ ห น ้ ำ ที่ โ ด ย ใ ห้
ควำมส  ำค ัญก ับกระบวนงำน       
ท ี ่ระเบ ียบหร ือกฎหมำยไม่ ได้  
ก ำหนดไว้ จนไม่ค ำนึงถึงผลส ำเร็จ
ของงำน  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ำมีกำรปฏิบัติหน้ำที่
ไม่เต็มควำมสำมำรถที่มีอยู ่ หรือ
ตำมมำตรฐำนเดิมที ่ เคยปฏิบัติ 
หรือตำมควำมพึงพอใจส่วนตัว 

 

 

 



 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๙ . ย ึ ด มั่ น ใ น ก ำ ร
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชำธ ิปไตยอ ันมี  
พ ร ะ ม ห ำ ก ษ ั ต ริ ย์    
ทรงเป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักกำร
ขอ งก ำ รปกคร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช ำ ธิ ป ไ ต ย อั น มี  
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 รับฟังควำมคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงำน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส ่วนได ้ส ่วนเส ีย  และน ำควำม
ค ิดเห ็นท ี ่ เป ็นประโยชน ์ ไปใช้       
ในกำรปฏ ิบ ัต ิ งำน และ/หรือ
ป ระ กอบกำ ร  พ ิ จ ำ รณำ ก ำ ร
พัฒนำกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น  

 ปฏ ิบ ัต ิหน ้ำท ี ่ โดยสำมำรถ
อธิบำยเหตุและผล ในเรื่องต่ำง ๆ
ข ้อม ูลท ี ่จ  ำเป ็นให ้ผ ู ้ เก ี ่ยวข ้อง      
ได้ทรำบด้วย  

 กำรปฏิบัติงำนที ่จ ำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้ำงมำก จะต้อง
ให ้ ค ว ำมส  ำค ัญแก ่ ค ว ำ มคิ ด
ควำมเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

 แสดงพฤติกรรมที ่ก่อให้เกิด
ควำมเคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็น
กำรต่อต้ำนกำรปกครองระบอบ
ป ร ะ ช ำ ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ใช ้อ  ำนำจบ ังค ับหร ือแสดง
พฤต ิกรรมท ี ่ก ่ อ ให ้ เก ิดควำม 
เคล ือบแคลงสงส ัยว ่ำเป ็นกำร
กดดันให้เพื ่อนร่วมงำน ผู ้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู ้อ ื ่น ปฏิบัติตำมควำมต้องกำร 
ของตน  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม ื ่อพบเห ็น  ว ่ำม ีกระท  ำท ี ่ ไม่
จ ง รั ก ภ ั ก ด ี ต ่ อ ส ถ ำ บั น 
พระมหำกษัตริย ์
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๑๐. เป็นแบบอย่ำงที่ 
ด ี ใ น ก ำ ร ด  ำ ร ง ต น 
ร ักษำช ื ่อเส ียงและ
ร ั กษำภำพล ั กษณ์          
ของรำชกำรโดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ำที่ ตำมประมวลจริยธรรม  

 ไม่กระท ำกำรใด ๆ อันอำจน ำ
ควำมเสื ่อมเสียและไม่ไว ้วำงใจ   
ให้เกิดแก่ส่วนรำชกำร  

 ตระหนักอยู ่ เสมอว่ำตนเอง   
อยู่ในฐำนะ ข้ำรำชกำร ต้องด ำรง
ตนให้เป ็นแบบอย่ำงท ี ่ด ีร ักษำ
ช ื ่ อ เ ส ี ย ง แ ล ะ ภ ำ พ ล ั ก ษ ณ์            
ของข้ำรำชกำร และส่วนรำชกำร
ของตน  

 ต ั ก เต ื อนข ้ ำ ร ำชกำ รหรื อ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐหำกพบเห็นว่ำมี
พฤต ิ กรรมที่ เป ็ นกำรท  ำล ำย 
ชื่ อ เ ส ี ย ง ห ร ื อ ภ ำ พ ล ั ก ษ ณ์            
ของรำชกำร 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ำที ่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
 

 


