
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลภูเหล็ก ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

(การพิจารณาออกใบอนุญาตตาม พ.ร.บ. ควบคุม
อาคาร) 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจา้หนา้ที่อาจใชด้ลุยพินจิบิดเบือนผลการตรวจสอบสภาพ
พืน้ท่ีจรงิ หรือจงใจประวิงเวลาในการตรวจเอกสารค าขอ 
เพื่อบีบบงัคบัเรียกรบัผลประโยชน ์สินบน หรือส่ิงตอบแทน
ในการอ านวยความสะดวกหรือลดัคิวการอนมุตัิใบอนญุาต 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต จดัท าคู่มือส าหรบัประชาชนและ Checklist เอกสารท่ี
ชดัเจนเพื่อลดการใชด้ลุยพินจิ พรอ้มก าหนดระยะเวลาแลว้
เสรจ็แน่นอน และแต่งตัง้คณะกรรมการรว่มในการลงพืน้ท่ี
ตรวจสอบสภาพจรงิแทนการปฏิบตัิงานโดยล าพงั 

ระดับความเสี่ยง สงูมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ☐ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

☐ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 

☐ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

☐ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………. 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. บังคับใช้แบบตรวจเช็กเอกสาร (Checklist) และ
แจ้งสิทธิข้อก าหนดเวลาตาม พ.ร.บ. อ านวยความ
สะดวกฯ ให้ประชาชนผู้มาติดต่อทราบอย่างเปิดเผย 
๒. พัฒนาระบบการยื่นค าขอและติดตามสถานะผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เพื่อลดการเผชิญหน้าและเพ่ิมความ
โปร่งใสในขั้นตอนการพิจารณา 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวนุชจรี   จันโท 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 

วันเดือนปีท่ีรายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลภูเหล็ก ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ (การสรรหา 

บรรจุ แต่งตั้ง และการประเมินผลการปฏิบัติงาน) 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจอาจใช้ดุลยพินิจ
ช่วยเหลือเครือญาติ บุคคลใกล้ชิด หรือรับอามิส
สินจ้างเพื่อให้ผ่านการคัดเลือกเข้าท างาน หรือมีการ
ประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน/โบนัสที่ไม่เป็นธรรม โดยใช้
ความพึงพอใจส่วนตัวมากกว่าผลงานจริง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ประกาศหลักเกณฑ์ สัดส่วนคะแนนสอบ และคะแนน
การประเมินผลงานให้บุคลากรทราบโดยเปิดเผย
ล่วงหน้า พร้อมทั้งใช้ระบบคณะกรรมการในการ
กลั่นกรองพิจารณาแทนการให้สิทธิ์ขาดบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ☐ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

☐ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 

☐ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

☐ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………. 
วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑.  ชี้แจงและสร้างการรับรู้เกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสในการประชุมประจ าเดือน
ของหน่วยงาน 
๒.  จัดตั้งช่องทางรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับ
พฤติกรรมการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ และการ
บริหารงานบุคคลที่ส่งตรงถึงผู้บริหาร 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวนุชจรี  จันโท 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลภูเหล็ก ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ (การบริหารงบประมาณ

และการใช้จ่ายเงินตามโครงการต่าง ๆ) 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น อาจมีการสมยอมหรือละเว้นการตรวจสอบ 
ด าเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้กับโครงการหรือ
กิจกรรมที่ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์จริง หรือเอกสาร
หลักฐานการเบิกจ่าย (เช่น บิลค่าใช้จ่าย ใบเสร็จ) ไม่
ถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบพัสดุและการเงิน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุมก ากับดูแลให้กองคลังและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบโครงการ ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ☐ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

☐ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 

☐ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

☐ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………. 
วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑.  จัดท าระบบควบคุมภายใน (Internal Control) 

ด้านการคลัง ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร
หลักฐานทุกข้ันตอนก่อนอนุมัติฎีกาเบิกจ่าย 
๒. เผยแพร่สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณและ
รายงานสถานะทางการเงินประจ าปีบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเพ่ือความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวนุชจรี   จันโท 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 


