
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลภูเหล็ก อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลภเูหล็ก
มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการ
กำหนดปนะเภทตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ตำบล โดยได้มีการปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี และมีการดำเนินการ
สรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนกังานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย.68  

-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลภูเหล็ก เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 256๘ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

๒ ต.ค.67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 
 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.67 - 31 มี.ค. 68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.68) 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลภูเหล็ก อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละของบุคคลที่ผ่าน
การอบรม (ร้อยละ 100) 

๓๕ 1๗,๓00 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68 

การฝึกอบรม 

 
(2) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge 
Management : KM) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านอบรม (ร้อยละ 
100) 

๓๕ 1๗,๕00 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68 

การฝึกอบรม 

 
(๓) โครงการอบรมและศึกษาดูงาน การ
บริหารงานท้องถิ่น  

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านอบรม (ร้อยละ 
100) 

๓๕ ๒๑๖,,๒00 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68 

การฝึกอบรม 

รวม  ๒๕๑,๐๐๐   

 


