
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ การจัดซื้อ จัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ การรบัของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ  แมจ้ะเป็นการ
รับในโอกาสทีเ่หมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม หรือให้ตามมารยาททีป่ฏิบัติกันในสังคม 
อย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้ และ 
ผู้รบั อาจจะท าใหบุ้คคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการ 
ปฏิบัติหน้าทีร่าชการได ้

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุมก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ระดับความเสี่ยง ต ่า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ☐ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

☑ เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง 

☐ เริม่ด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 

☐ ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิง่ข้ึน 

☐ เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ………………. 
รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน 1. วางแนวทางมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็น

กลไกในการป้องกันการทุจริต หรือผลประโยชน ์
ทับซ้อน 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้างเข้า
รับการฝกึอบรม เพือ่ใหป้ฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนในการจัดซือ้จัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวกัลยากร   แก้วพิมพ ์
สังกัด องค์การบรหิารส่วนต าบลภูเหล็ก 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2566 

 


