
 
รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๕ 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 

โครงการ/กิจกรรม - การเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการปฏิบัติงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน - เจ้าหน้าที่เรียกรับ ผลประโยชน์ในระหว่างการปฏิบัติงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน - เจ้าหน้าที่เรียกรับ ผลประโยชน์ในระหว่างการ ตรวจรับงาน ตรวจสอบ 

เอกสาร หลักฐาน ประกอบการพิจารณา 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 

๑. ผู้บังคบับัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
๒. มีก าชับให้เจ้าหน้าที่ปิิบัติตามระเบียบ และประกาศที ่อบต.ก าหนด
อย่างเคร่งครัด 
๓. มีภาคประชาชนที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วม ประชุมและเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นในการ ด าเนินงาน พร้อมทั้งให้ภาคประชาชนเข้า ร่วม
ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการได้ ตลอดเวลา 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง (   ) ยังไม่ด าเนินการ 
(   ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
( / ) เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(   ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(   ) เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
๑. จัดท าประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และแจ้ง
เวียนให้พนักงานทุกท่านรับทราบ 
๒. กิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและร่วมปิิญาณตน
แสดงเจตนารมณ์ต้านทุจริตของผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลภูเหล็ก 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการเรียกรับผลประโยชน์ในการปิิบัติงาน 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลโยชน์ในการปิิบัติงาน 

ผู้รายงาน นายมนูญ  ยุระศรี 

สังกัด หัวหน้าส านักงานปลัด 

วันเดือนปีที่รายงาน ๒๘  มีนาคม  ๒๕๖๕ 

 


