
 

 
 

การดำเนินการตามนโยบาย 
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๖ 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลภูเหล็ก   
อำเภอบ้านไผ่   จังหวัดขอนแก่น 

 



 
การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลภูเหล็ก อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๑. ดา้นการวางแผนการบริหาร
อัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์กร 

๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรบัภารกจิของ 
หน่วยงาน  
 
 
 
๒. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลงัทีล่าออก หรือโอนย้าย 
 
 
 
 
๓. รบัสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัตงิาน
ตามภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรจุแต่งตัง้เข้ารบั
ราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 
มาดำรงตำแหนง่ที่ว่างหรือประกาศรบัสมัครบุคคลเพื่อ
เปลี่ยนสายงานที่สงูข้ึน  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  
 
 
 
 

- ดำเนินการปรบัปรุงแผนอัตรากำลงั เพื่อกำหนดตำแหน่งใหม่เพิ่ม 
รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพจิารณาปรบัปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกบัส่วนราชการในปจัจบุัน (ตามประกาศองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลภูเหล็ก เรือ่งการปรับปรงุแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ๒๕๖๔-
๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑ ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง (รายละเอียดตาม ภาคผนวก ๑.๑) 
- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างตามภารกจิ ประเภทผู้มี
คุณวุฒิ  ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า และตำแหน่งผู้ช่วยนายช่าง
โยธา สังกัดกองช่าง และดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง
ทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน สังกัดสำนักปลัด ตามประกาศองค์การ
บรหิารส่วนตำบลภูเหล็ก เรือ่ง การสรรหาและการเลือกสรรบุคคล
เพื่อเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ (รายละเอียดตาม
ภาคผนวก ๑.๒) 
- รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล แทนตำแหน่งที่ว่าง ตำแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สงักัดสำนักปลัด เมื่อวันที่ ๑๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ตามคำสั่ง อบต.ภูเหล็กที่ ๓๘๔/๒๕๖๕  ลงวันที่ 
๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ (รายละเอียดตามภาคผนวก ๑.๓) 
 
- ดำเนินการแตง่ตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลากรพนักงานจ้าง ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามคำสั่ง อบต.       
ภูเหลก็ที่  ที่ ๑๐๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เรือ่ง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพือ่เป็น
พนักงานจ้าง (รายละเอียดตามภาคผนวก ๑.๔) 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๒.ดา้นพัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มี
ความครบถ้วน สมบูรณ์และเปน็
ปัจจุบัน 

๑.พัฒนาระบบฐานข้อมลูบุคลากรเพื่อวางแผน
อัตรากำลงัใหม้ีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน  
 

- ดำเนินการลงข้อมูลระบบฐานข้อมลูบุคลากรขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลภูเหล็กเพือ่วางแผนอัตรากำลังใหม้ีความครบถ้วน สมบรูณ์
และเป็นปจัจบุัน (รายละเอียดตามภาคผนวก ๒.๑) 

๓.ดา้นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร 
เพ่ือรองรับการเปลีย่นแปลง 

๑. จัดทำแผนพฒันาบุคลากรประจำปี/นโยบายพฒันา
บุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบาย
ฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
 
๒. โครงการอบรมและศึกษาดูงานการบริหารงาน
ท้องถ่ินเพือ่พัฒนาศักยภาพ ประสิทธิภาพ ของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ผู้นำหมู่บ้าน กลุ่มองค์กร และประชาชน
ตำบลภูเหลก็ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 
 
๓. ส่งบุคลากรเข้าอบรมตามหลักสูตรหรือเนื้อหาที่ตรง
ตรมมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการบรหิารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และสง่เสรมิใหบุ้คคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มสี่วนร่วม
ในการผลักดันนโยบายใหบ้รรลเุป้าประสงค์ต่อไป 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ๓.๑) 
- จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใส ตาม
หลักบรหิารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล ขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลภูเหลก็ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
คือ ผู้บรหิาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาส่วนตำบล พนักงานจ้าง ของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลภูเหล็กโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถนำมาประยกุต์ใช้กับ
การปฏิบัตงิานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 (รายละเอียดตามภาคผนวก ๓.๒) 
- บุคลากรเข้าอบรมตามหลักสูตรหรอืเนื้อหาทีเ่ป็นไปตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพื่อพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์และภารกจิขององค์กร เพื่อรับรอง
การเปลี่ยนแปลง  (รายละเอียดตามภาคผนวก ๓.๓) 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๔. ด้านส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่ง
สู่การเปน็องค์กรแห่งการเรียนรู้  

๑. โครงการอบรมและศึกษาดูงานการบริหารงาน
ท้องถ่ินเพือ่พัฒนาศักยภาพ ประสิทธิภาพ ของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ผู้นำหมู่บ้าน กลุ่มองค์กร และประชาชน
ตำบลภูเหลก็ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

- บุคลากรเข้าร่วมอบรมและศึกษาดูงานองค์กรทีม่ีการบริหารจัดการ
ที่ด ีเพื่อสง่เสรมิและพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ ที่จะ
ทำให้ทันโลก ทันเหตุการณ์ กับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ๔.๑) 

๕.ดา้นการเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  

๑. แจง้ใหบุ้คลากรในสงักัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน และข้อบังคับของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลภูเหล็กว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
๒. ผูบ้ังคับบญัชา มอบหมายงานให้แกผู่้ใต้บงัคับบญัชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชา ให้ปฏิบัตงิานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง  
๓. ส่งเสรมิใหบุ้คลากรปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริตขององค์การบรหิารส่วนตำบลภูเหล็กปี 
๒๕๖๖  - ๒๕๗๐ 

- ประชาสัมพันธ์ใหเ้จ้าหน้าทีร่ับทราบถงึประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบงัคับขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ภูเหลก็ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ๕.๑) 
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ให้พนกังานส่วนตำบล
และและพนักงานจ้าง ตามคำสัง่ขององค์การบรหิารส่วนตำบลภู
เหล็ก ที่ ๑๑๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ๕.๒) 
- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกัน
การทจุริตขององค์การบริหารส่วนตำบลภูเหล็กปี ๒๕๖๖  - ๒๕๗๐ 
– มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกัน
การทจุริตขององค์การบริหารส่วนตำบลภูเหล็กปี ๒๕๖๖
(รายละเอียดตามภาคผนวก ๕.๓) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๖,ดา้นการพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม 
และตรงกับความต้องการของ
บุคลากร 
 

๑. จัดให้มีการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมสี่วนร่วมในการทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐานในการปฏิบัตงิานอย่างครบถ้วน  
- จัดให้มเีครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลภูเหล็ก (รายละเอียดตามภาคผนวก (๖.๑) 
 

 


