
  
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลภูเหล็ก 
         ที ๓๐๔ / ๒๕๖๓ 

เรื่อง  ให้พนักงานส่วนตำบลรักษาราชการแทนตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 
---------------------------------------------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๙ (๑) และมาตรา ๖๐ วรรคแรก แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบกบัประกาศ
คณะกรรมการพนกังานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การ
บรหิารส่วนตำบล (แก้ไขเพิ่มเตมิ) ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ ข้อ ๒๔๕ 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลภูเหล็ก เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์ใน
การบริหารงานบุคคลเหมาะสมกับลักษณะการบริหาร อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปตามการแบ่ง
อำนาจหน้าที่ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ สามารถติดตามประเมินผลตลอดจนกำกับดูแลการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม และมิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

ในกรณีที่ หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง ๐๕-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
ตำแหน่งว่าง ไม่อยู ่หรืออยู่แตไ่ม่สามารถปฏิบัติราชการได้ จึงแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล รักษาราชการแทนดังนี้ 

๑. นางสาวมะลิดา  สีตาแสน ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ เลขท่ีตำแหน่ง ๐๕-๓-๐๑-
๓๘๐๑-๐๐๑ เป็นผู้รักษาราชการแทน ลำดับท่ี ๑ 

๒. นายบัณฑิต  บุริมาตร ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขท่ีตำแหน่ง ๐๕ -๓-๐๑-
๓๑๐๒-๐๐๑ เป็นผู้รักษาราชการแทน ลำดับท่ี ๒ 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป จนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 

                       สั่ง  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓                 
 

                                                                                            
                                                                  (นายประภัยชาญ  วรรณศรี) 
                                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลภูเหล็ก 

 

 

 

 



 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลภูเหล็ก 
ท่ี ๓๐๖ / ๒๕๖๓ 

เรื่อง  ให้พนักงานส่วนตำบลรักษาราชการแทนตำแหน่งผูอ้ำนวยการกองชา่ง 
---------------------------------------------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๙ (๑) และมาตรา ๖๐ วรรคแรก แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบกบัประกาศ
คณะกรรมการพนกังานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การ
บรหิารส่วนตำบล (แก้ไขเพิ่มเตมิ) ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ ข้อ ๒๔๕ 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลภูเหล็ก เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์ใน
การบริหารงานบุคคลเหมาะสมกับลักษณะการบริหาร อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปตามการแบ่ง
อำนาจหน้าที่ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ สามารถติดตามประเมินผลตลอดจนกำกับดูแลการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม และมิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

ในกรณีที่ ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง ๐๕-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 
ตำแหน่งว่าง ไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ จึงแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล รักษาราชการแทนดังนี้ 

๑. นายนัฐพงษ์  ภูเกิดพิมพ์ ตำแหน่ง นายช่างโยธาชำนาญงาน เลขท่ีตำแหน่ง ๐๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-
๐๐๑ เป็นผู้รักษาราชการแทน  ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) เลขท่ีตำแหน่ง ๐๕-๓-๐๕-๒๑๐๓-

๐๐๑ 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป จนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 

                       สั่ง  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓                 
 

                                                                                            
                                                                  (นายประภัยชาญ  วรรณศรี) 
                                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลภูเหล็ก 

 

 

 

 

 



 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลภูเหล็ก 
ท่ี ๓๐๗ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ให้พนักงานส่วนตำบลรักษาราชการแทนตำแหน่งผูอ้ำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
---------------------------------------------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๙ (๑) และมาตรา ๖๐ วรรคแรก แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบกบัประกาศ
คณะกรรมการพนกังานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การ
บรหิารส่วนตำบล (แก้ไขเพิ่มเตมิ) ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ ข้อ ๒๔๕ 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลภูเหล็ก เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์ใน
การบริหารงานบุคคลเหมาะสมกับลักษณะการบริหาร อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปตามการแบ่ง
อำนาจหน้าที่ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ สามารถติดตามประเมินผลตลอดจนกำกับดูแลการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม และมิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

ในกรณีที่ ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) เลขที่
ตำแหน่ง ๐๕-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ตำแหน่งว่าง ไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ จึงแต่งตั้งให้พนักงานส่วน
ตำบล รักษาราชการแทนดังนี้ 

๑. นายมนูญ  ยุระศรี ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง ๐๕ -๓-

๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ เป็นผู้รักษาราชการแทน ลำดับท่ี ๑ 

๒. นางสาวอุไร  อินทรพล  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง ๐๕-๓-๐๘-๓๘๐๓-

๐๐๑ เป็นผู้รักษาราชการแทน ลำดับท่ี ๒ 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป จนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 

                       สั่ง  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓                 
 

                                                                                            
                                                                  (นายประภัยชาญ  วรรณศรี) 
                                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลภูเหล็ก 

 
 
 
 



 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลภูเหล็ก 
ท่ี ๓๐๕ / ๒๕๖๓ 

เรื่อง  ให้พนักงานส่วนตำบลรักษาราชการแทนตำแหน่งผูอ้ำนวยการกองคลัง 
---------------------------------------------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๙ (๑) และมาตรา ๖๐ วรรคแรก แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบกบัประกาศ
คณะกรรมการพนกังานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การ
บรหิารส่วนตำบล (แก้ไขเพิ่มเตมิ) ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ ข้อ ๒๔๕ 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลภูเหล็ก เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์ใน
การบริหารงานบุคคลเหมาะสมกับลักษณะการบริหาร อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปตามการแบ่ง
อำนาจหน้าที่ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ สามารถติดตามประเมินผลตลอดจนกำกับดูแลการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม และมิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

ในกรณีที่  นายสายันต์  นันตื้อ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนายการรักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการกองคลัง เลขที่ตำแหน่ง ๐๕-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ จึงแต่งตั้งให้พนักงาน
ส่วนตำบล รักษาราชการแทนตามลำดับได้แก่ 

๑. นางสุพัฒตา  ลอมไธสง ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง ๐๕ -๓-๐๔-
๓๒๐๓-๐๐๑ เป็นผู้รักษาราชการแทน ลำดับท่ี ๑ 

                          ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป จนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 

                                          สั่ง  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

                                                                                
                                                         (นายประภัยชาญ  วรรณศรี) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลภูเหล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลภูเหล็ก 
ท่ี ๓๐๓ / ๒๕๖๓ 

เรื่อง  ให้พนักงานส่วนตำบลรักษาราชการแทนตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
---------------------------------------------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๙ (๑) และมาตรา ๖๐ วรรคแรก แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบกบัประกาศ
คณะกรรมการพนกังานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การ
บรหิารส่วนตำบล (แก้ไขเพิ่มเตมิ) ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ ข้อ ๒๔๔ 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลภูเหล็ก เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์ใน
การบริหารงานบุคคลเหมาะสมกับลักษณะการบริหาร อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปตามการแบ่ง
อำนาจหน้าที่ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ สามารถติดตามประเมินผลตลอดจนกำกับดูแลการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม และมิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

ในกรณีที่ นายประสิทธ์ิ  แหล่ป้อง ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เลขที่ตำแหน่ง ๐๕ -๓-๐๐-

๑๑๐๑-๐๐๑ ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ จึงแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล รักษาราชการแทนตามลำดับได้แก่ 
๑. นายมนูญ  ยุระศรี ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง ๐๕ -๓-

๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ เป็นผู้รักษาราชการแทน ลำดับท่ี ๑ 

๒. นายเนรมิตร  มูลวงศ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่างระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง ๐๕ 
๓ ๐๕ ๒๑๐๓ ๐๐๑ เป็นผู้รักษาราชการแทน ลำดับท่ี ๒ 

                          ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป จนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 

                                          สั่ง  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

                                                                                
                                                         (นายประภัยชาญ  วรรณศรี) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลภูเหล็ก 

 


