
แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์(๓) 

 
ความเสี่ยง 

(๔) 

 
การควบคุมภายใน  

ที่มีอยู ่
(๕) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(๖) 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๗) 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน(๘) 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๙) 

 
๑. กิจกรรมด้านการป้องกันและควบคุม
โรคไข้เลือดออก 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด
ของไข้ เลือดออก เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกัน
การระบาดของโรคไข้เลือดออก 
 

 
 

- มีการแพร่ระบาดของ
ไข้เลือดออกขึ้นในช่วงปีท่ี
ผ่านมา 

 
 

 ๑.มโีครงการป้องกัน
และควบคมุโรค
ไข้เลือดออก 
๒.จัดท าโครงการ  Big 
Cleaning Day 
  
 

 
 

๑ .  ส ามารถลดการแพร่
ระบาดของโรคไข้เลือดออก
ได้ 
๒. สามารถก าจัดแหล่งเพาะ
พันธ์ยุงลายที่เป็นพานะน า
โรคได้  

 
 
- ประชาชนยังขาดความร่วมมือ
ในกา ร รั กษาคว ามสะอาด
ภายในหมู่บ้าน 

 
 

๑. จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้
เกี่ยวกับโรคไข้เลือดออกอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒. จัดกิจกรรมการท าความ
สะอาดบริเวณรอบหมู่บ้านอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

 
 

ส านักงานปลัด 
 

              

                         
           (นายประภัยชาญ  วรรณศรี) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 
                  วันที่  ๓๐  เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. ๕(ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์(๓) 

 
ความเสี่ยง 

(๔) 

 
การควบคุมภายใน  

ที่มีอยู ่
(๕) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(๖) 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

(๗) 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน(๘) 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๙) 

 
๒ .  กิ จก รรม ด้ านการ โอนและแก้ ไ ข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อบริหารงบประมาณให้เพียงพอในการ
เบิกจ่ายสามารถด าเนินโครงการให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด 
๒. เพื่อควบคุมจ านวนครั้งของการโอนและ
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าช้ีแจงงบประมาณ
ให้สอดคล้องกับการประเมินประสทิธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
Performance Assessment : LPA) 

 
๑ .  ไ ม่ ส า ม า ร ถ ค ว บ คุ ม
งบประมาณให้เพียงพอในแต่ละ
ประเภทตามที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย เกิดการ
โอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าช้ีแจง
งบประมาณรายจ่ายบ่อยครั้ง จึง
ท าให้ประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณไม่ดีเท่าที่ควร 
๒. ปัญหาด้านรายจ่ายประจ า
เพิ่ มมากขึ้ น  แต่ ร ายรับจาก
รัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้ยัง
เท่าเดิม  

 
 ๑.มีการวาง
แผนการจดัท า
งบประมาณให้
สมดลุเพียงพอต่อ
การใช้จ่ายตลอด
ปีงบประมาณ 
๒.มีรายงานผลการ
ด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมที่
อยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
เป็นรายไตรมาส 

 
-  มีการควบคุมที่บรรลุ
วั ต ถุ ป ร ะส งค์ ข อ งก า ร
ควบคุมได้ในระดับหนึ่ ง 
แต่อย่างไรก็ตามกิจกรรม
ก า ร โ อ น แ ล ะ แ ก้ ไ ข
เปลี่ ย นแปล งค า ช้ี แ จ ง
งบประมาณรายจ่าย ยังคง
มีการโดนถึง ๑๐ ครั้ง จึง
เป็นความเสี่ยงที่ยังต้องมี
การวางแผนการปรับปรุง
การควบคุมต่อไป  

 
๑. ไม่สามารถควบคุมงบประมาณให้
เพียงพอในแต่ละประเภทตามที่ตั้งไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เกิดการ
โ อ น แ ก้ ไ ข เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ค า ช้ี แ จ ง
งบประมาณรายจ่ายบ่อยครั้ง จึงท าให้
ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณไม่ดี
เท่าที่ควร 
๒. ปัญหาด้านรายจ่ายประจ าเพิ่มมากขึ้น 
แต่รายรับที่ อบต.จัดเก็บ และรายได้ที่
ได้รับจัดสรรยังเท่าเดิม  
๓ .  นโยบาย เร่ งด่ วนจากผู้ บ ริ หารที่
นอกเหนือจากแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
- จั ด ท า แ ผ น
งบประมาณรายจ่าย
แต่ ละกิ จกรรมให้
เพียงพอ 
- กระตุ้นและก าชับ
ให้ส านัก/กอง ถือ
ป ฏิ บั ติ ต า ม แ น ว
ทางการควบคุมที่
ก า ห น ด ขึ้ น โ ด ย
เคร่งครัด 
 

 
ส านักงานปลัด 

 

              

                       
           (นายประภัยชาญ  วรรณศรี) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 
                  วันที่  ๓๐  เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 
 
 



แบบ ปค. ๕(ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์(๓) 

 
ความเสี่ยง 

(๔) 

 
การควบคุมภายใน  

ที่มีอยู ่
(๕) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(๖) 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๗) 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน(๘) 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๙) 

๓. ด้านการเงินและบัญชี กิจกรรมการ
ตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินและ
เอกสารประกอบฎีกาของแต่ละส านัก/
กองถูกต้อง ตามระเบียบ มท. ว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และแก้ไขเพิ่มเติม 
 

 
- เอกสารประกอบฎีกา
ยังไม่ครบถ้วนในบางฎีกา 

 
 ๑.มีค าสั่งแบ่งงาน
หน้าท่ีความ
รับผิดชอบของ
เจ้าหน้าท่ีแตล่ะคน
อย่างชัดเจน 
๒ ส่งเจ้าหนา้ที่ผู้
ปฏิบัติเข้ารับการ
ฝึกอบรมในเรื่องการ
ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าท่ี 

 
-  มีการติดตามประเมินผล
การจัดท าฎีกาของแต่ละกอง
อย่างต่อเนือง แต่เอกสาร
ประกอบฎีกายังไม่ครบถ้วน
ในบางฎีกา  

 
- เอกสารประกอบฎีกายังไม่
ครบถ้วนในบางฎีกา 

 
- จัดท าคู่มือเอกสารประกอบ
ฎีกาแต่ละประเภท และท า
หนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส านัก/
กองทราบ 
- ตรวจเอกสารก่อนเสนอฎีกา
หากไม่ครบถ้วน/ถูกต้องให้
ส่งกลับส านัก/กอง เพื่อแก้ไขให้
ถูกต้องก่อนจึงจัดท าฏีกาเสนอ
ผู้บริหารต่อไป 

 
กองคลัง 

 

                

                       
           (นายประภัยชาญ  วรรณศรี) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 
                  วันที่  ๓๐  เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

 
 
 
 



แบบ ปค. ๕(ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์(๓) 

 
ความเสี่ยง 

(๔) 

 
การควบคุมภายใน  

ที่มีอยู ่
(๕) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(๖) 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๗) 

 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน(๘) 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๙) 

๔. การพัฒนาด้านการจัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค ์
๑.๑ เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บ
รายได้ ด าเนินการเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
๑.๒ เพื่อให้การจัดเก็บภาษีครบตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
๑.๓ เพื่อให้การจัดเก็บภาษี มีความเป็น
ธรรมและจัดเก็บอย่างทั่วถึง 
 

 
- มีลูกหนี้ภาษีค้าง
ช าระ 

 
 ๑ มีค าสั่งแบ่งงาน
ตามภารกิจหน้าที่
ความรับผิดชอบ
ชัดเจน 
๒. จัดท าป้าย
ประชาสมัพันธ์การ
ช าระภาษ ี
๓. จัดท าหนังสือ
เร่งรัดการช าระภาษี 
แจ้งลูกหนี้ภาษีครบ
จ านวนทุกราย 
  

 
-  การควบคุมภายในที่มีอยู่
ยั ง ไ ม่ มี ค ว า ม เ พี ย ง พ อ 
เนื่องจากผู้รับการประเมินให้
ยื่นแบบเสียภาษีบางรายไม่
มาช าระภาษีตามระยะเวลา
ที่ก าหนด  

 
- มีลูกหนี้ภาษีค้างช าระ 
และบัญชีลูกหนี้ภาษี ไม่
เป็นปัจจุบัน 

 
- จัดท าแผนที่ภาษีฯและน าข้อมูลแผนที่
ภาษีฯ มาใช้ในการจัดเก็บภาษี 
- จัดท าทะเบียนคุมบัญชีลูกหนี้ภาษีให้
เป็นปัจจุบัน 
- จัดท าหนังสือเร่งรัดการช าระภาษีแจ้ง
ลูกหนี้ภาษีให้ครบถ้วนทุกราย 
- ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับ
ประชาชนในการยื่นเสียภาษี เช่น จัดท า
เสียงตามสาย ป้ายประชาสัมพันธ์ แผ่น
พับ ฯ 
- จัดให้บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่/
นอกเวลาราชการ 

 
กองคลัง 

 

   

                        
           (นายประภัยชาญ  วรรณศรี) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 
                  วันที่  ๓๐  เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 
 
 



แบบ ปค. ๕(ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ (๓) 

 
ความเสี่ยง 

(๔) 

 
การควบคุมภายใน  ที่มีอยู ่

(๕) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(๖) 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๗) 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน(๘) 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๙) 

๕.  การขออนุญาตก่อสร้างและ
ดัดแปลงอาคารต่าง ๆ 
 วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการขอ
อนุญาตก่อสร้างและดัดแปลงอาคาร
ต่างๆ ในเขต อบต.ภเูหล็ก 
ด าเนินการถูกต้องตามระเบียบว่า
ด้วยการควบคมุอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 

 
- ก า ร ยื่ น ข อ อ นุ ญ า ต
ก่อสร้างดัดแปลงต่อเติม
อ าค า ร  ผู้ ข ออนุญ า ต
เตรี ยม เอกสารมารั บ
บริการไม่ครบถ้วน และผู้
ขออนุญาต ไม่ท าต าม
แ บ บ แ ป ล น ที่ ยื่ น ข อ
อนุญาต 

 
 ๑.มีค าสั่งแบ่งงานตามภารกิจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบชัดเจน 
๒. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนใน
การปฏิบัติงานตามสื่อต่าง ๆ 
เช่น หอกระจายข่าว เว็ปไซต์
ของ อบต. ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 
 

 
-  การยื่นขออนุญาตก่อสร้าง
ดัดแปลง ต่อเติมอาคาร ผู้ขอ
อนุญาต เตรียมเอกสารมา
รั บ บ ริ ก า ร ไ ม่ ค ร บ ถ้ ว น 
เนื่องจากไม่ทราบระเบียบ  
กฎหมาย และ พรบ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และผู้
ขออนุญาตไม่ท าตามแบบ
แปลนที่ยื่นขออนุญาต 
 

 
- การยื่นขออนุญาตก่อสร้าง
ดัดแปลงต่อเติมอาคารผู้ขอ
อนุญาตเตรียมเอกสารมารับ
บริการไม่ครบถ้วนและผู้ขอ
อนุญาตไม่ท าตามแบบแปลน ที่
ยื่นขออนุญาต 

 
- จัดท าคู่มือ แผนพับ เกี่ยวกับ
ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต ก่ อ ส ร้ า ง 
ดัดแปลง ต่อเติมอาคาร แจกผู้
มาติดต่อหรือใช้บริการ  
- ประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่าง ๆ 
เช่น หอกระจายข่าว เว็ปไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลภู
เหล็ก ปิดประกาศตามบอร์ด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข อ ง แ ต่ ล ะ
หมู่บ้าน 

 
กองช่าง 

 

                

                        
           (นายประภัยชาญ  วรรณศรี) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 
                  วันที่  ๓๐  เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 



แบบ ปค. ๕(ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์(๓) 

 
ความเสี่ยง 

(๔) 

 
การควบคุมภายใน  ที่มีอยู ่

(๕) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(๖) 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๗) 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน(๘) 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๙) 

๖ .  กิ จ ก ร ร ม ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้งานบริหารการศึกษาเป็นไป
ด้ วยความ เ รี ยบร้ อยถู กต้ อ งตาม 
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง 

 
- งานล่าช้าไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ เนื่องจาก
บุคลากรทางการศึกษาที่
ปฏิบัติงานด้านการศึกษาฯ 
กังวลว่าถ้าท าไปแล้วจะถูก
ระเบียบหรือไม่ หรือจะ
โดนเรยีกเงินคืนหรือไม่ 
เป็นต้น 

 
 ๑.มีค าสั่งแบ่งงานภายในกอง
การศึกษาฯ แบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีแต่ละ
คนให้ชัดเจน 
๒.ส่งเจา้หน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท างาน 

 
-  การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลุมชัดเจนเพียงพอ 

 

 
- ง า นล่ า ช้ า ไ ม่ ต ร งต า ม
วัตถุประสงค์  เนื่ อ งจาก
บุคลากรทางการศึกษาที่
ปฏิบัติงานด้านการศึกษาฯ 
กังวลว่าถ้าท าไปแล้วจะถูก
ระเบียบหรือไม่ หรือจะโดน
เรียกเงินคืนหรือไม่ เป็นต้น 

 
- ส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติเข้า
รับการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
- ปฏิบัติตาม ระเบียบ ข้อ
กฎหมายต่าง ๆ รวมทั้ง
หนังสือสั่งการ ของกรม
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง
ท้องถิ่น อย่างเคร่งครัด 

 
กองการศึกษาฯ 

 

                

                       
           (นายประภัยชาญ  วรรณศรี) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 
                  วันที่  ๓๐  เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

 
 
 
 
 



แบบ ปค. ๕(ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์(๓) 

 
ความเสี่ยง 

(๔) 

 
การควบคุมภายใน  

ที่มีอยู ่
(๕) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(๖) 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๗) 

 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน(๘) 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๙) 

๗. การติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อประเมินความเพียงพอ และประเมิน
ความเสี่ยงการจัดวางระบบควบคุม
ภายใน พร้อมข้อเสนอแนะการปรับปรุง
ระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- เพื่อให้การด าเนินงานเกิดประสทิธิภาพ
และประสิทธิผล 

 
- เนื่องจากการควบคุม
ภายในมีการปรับเปลี่ยน
แบบ ตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในส าหรบั
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๑ ผู้รับผิดชอบยังไม่
เข้าใจหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด 

 
 ๑.มีค าสั่งแบ่งงาน
ของหน่วยรับตรวจ 
๒.มีค าสั่งคณะท างาน
และตดิตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
๓. จัดวางระบบการ
ควบคุมภายในอย่าง
น้อยปีละครั้ง 
  
 

 
-  มีการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่วย
รับตรวจเป็นประจ าทุกปี 
-  การควบคุมภายใน เป็นไป
ตามมาตรฐานการควบคุม
ภายใน  แต่ยังมีความล่าช้า
และยังขาดความเข้าใจที่
ถูกต้องในการจัดท า 

 

ความเสี่ยง 
-ก า ร จั ด ว า ง ร ะบ บ ควบ คุ ม
ภายในของหน่วยรับตรวจจัดท า
เป็นไปอย่างล่าช้าและยังขาด
ความเข้าใจที่ถูกต้องในการ
จั ดท า ร าย งานการค วบคุ ม
ภายใน 
ปัจจัยเสี่ยง 
-  หน่วยรับตรวจไม่เข้าใจและ
ไม่มีความรู้ เรื่องวิธีการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในที่ถูกต้อง
ตามมาตรฐานก าหนด 

 
- ส่งเจ้าหน้าที่หน่วยรับตรวจ
เข้ารับการอบรม เกี่ยวกับการ
จัดวางระบบการควบคุมภายใน 
- ให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดท า
รายงานอย่างใกล้ชิด โดยช้ีแจง
ขั้นตอนและแนวทางจัดท า
รายงานผลการควบคุมภายใน  
- ท าแผนติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
- ติดตามประเมินผลการควบคมุ
ภายในเป็นประจ าทุกปี 

 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
 

              

                        
           (นายประภัยชาญ  วรรณศรี) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 
                  วันที่  ๓๐  เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕๖๒ 


