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ค าน า 

 
  บทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติเกี่ยวกับหลักการปกครองส่วน
ท้องถิ่นและการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้การพัฒนาการกระจาย
อ านาจเป็นไปอย่างต่อเนื่องและสามารถแก้ไข้ปัญหาที่เป็นอุปสรรคในการด าเนินงาน ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยมีสาระส าคัญก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย
การปกครองการบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และให้มีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ ก าหนด
อ านาจหน้าที่ระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้โดยค านึงถึงการกระจายอ านาจให้แก่ท้องถิ่น  
และจัดสรรสัดส่วนภาษีและอากรระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยค านึงถึงภาระหน้าที่ของรัฐ
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน  ซึ่งได้ก าหนดให้แต่ละองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนงานโครงการพัฒนาเพื่อตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชน  
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งเป็นแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น เพื่อเป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนาของแต่ละท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการและศักยภาพของแต่ละท้องถิ่น รวมทั้งเป็นการสอดประสานสนับสนุน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจน
นโยบายท่ีส าคัญของรัฐบาล 
 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นจึงได้ท า “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก” 
ฉบับนี้ขึ้นมา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นและแนวทาง ทิศทางการจัดท าแผนพัฒนา 3 ปี และ
ประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   หรือระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับหน่วยงานของรัฐ 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 
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บทที ่1 
บทน า 

--------------------- 
 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
 

  ในการวางแผนพัฒนาในประเทศไทยที่ผ่านมา มีหน่วยงานด าเนินการในการด าเนินงานพัฒนา
ในพื้นที่หลายหน่วยงาน ถึงแม้ว่าจะมีแนวทางการพัฒนาที่ยึดตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       
เป็นแนวทางในการพัฒนา แต่ก็ยังพบว่ามีปัญหาในการพัฒนาที่ซ้ าซ้อนและไม่ตรงกับปัญหา และความต้องการ 
รวมทั้งศักยภาพในพื้นที่ ประชาชนขาดการมีส่วนร่วม และความรู้สึกเป็นเจ้าของในการพัฒนา 
  ภายใต้เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญ
ของแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐว่าด้วยการปกครองท้องถิ่น ได้มีการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542    แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ซึ่งได้ถ่ายโอนภารกิจในการ
พัฒนาเพื่อตอบสนองต่อปัญหา และความต้องการของประชาชนภายในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การพัฒนาของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นประโยชน์ และส่งผลต่อความเจริญ
ของท้องถิ่นดียิ่งขึ้น หากได้มีการเชื่อมโยงการพัฒนาของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้อง
สนับสนุนการพัฒนาซึ่งกันและกัน และเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
   

  องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการ
บริการสาธารณะแก่ประชนชนภายในท้องถิ่น ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์        
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาประสานการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่  
ทั้งนี้เพื่อความสอดคล้องสนับสนุนแนวทางการด าเนินงานจังหวัดแบบบูรณาการ ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดขอนแก่น  5 ยุทธศาสตร์ และเพื่อก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นตอบสนอง และแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้ประชากรภายในท้องถิ่น 
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1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
  1) เพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ตอบสนองต่อปัญหา    ความต้องการของประชาชน 
ภายใต้ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาในระยะกลาง และเป็น
แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 3 ปี  
  3) เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล        
ภูเหล็ก กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   และระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก กับส่วนราชการ 
  4)  เพื่อเพิ่มทักษะและขีดความสามารถของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 
  5) เพื่อประสานการพัฒนาให้สอดคล้องกันทั้งในระดับส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
 

1.3  กลยุทธ์และเทคนิคในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
  ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก  มุ่งหวังที่จะจัดท า
แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับความต้องการ ปัญหาของท้องถิ่นและศักยภาพที่มีอยู่ ตลอดจนความเปลี่ยนแปลง  
จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนโดยใช้กลยุทธ์และเทคนิควิธีดังนี้ 
  1) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก  ทั้งข้อมูล
เชิงประวัติศาสตร์ สังคม การเมือง เศรษฐกิจและศิลปวัฒนธรรม ตลอดทั้งภูมิศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 
  2)  รับฟังความคิดเห็นของผู้แทนภาคประชาชน ประชาคมและในรูปแบบการบูรณาการแผน
แต่ละส่วน 
  3)  รวบรวมข้อมูล และข้อคิดเห็นเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อก าหนดแนวนโยบาย 
  4) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีส่วนร่วม 
 

1.4  กระบวนการและขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
  ขั้นตอนท่ี 1 การประชุมชี้แจงท าความเข้าใจแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  ขั้นตอนท่ี 2 การเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานวางแผนยุทธศาสตร์ โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
  ขั้นตอนท่ี 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังปัญหา/ความต้องการ/และศักยภาพจากผู้แทน
ชุมชน ประชาคมและผู้แทนส่วนราชการอ าเภอ 
  ขั้นตอนท่ี 4 การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
สรุปผลการรับฟังปัญหา/ความต้องการ/และประเด็นในการพัฒนา พร้อมทั้งจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ขั้นตอนท่ี 5 การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล     
เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก และจุดมุ่งหมายการพัฒนา 
  ขั้นตอนท่ี 6 การพิจารณาก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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  ขั้นตอนท่ี 7 การบูรณาการแนวทางการพัฒนา 
  ขั้นตอนท่ี 8 การเสนอและทบทวนร่างแผนยุทธศาสตร์ 
  ขั้นตอนท่ี 9 การเสนออนุมัติแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 
เสนอศูนย์ประสานการพัฒนา 
 

1.5  กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  1)  การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและตัวแทนผู้น าชุมชน  หมู่บ้านละ 1 คร้ังการชี้แจง
แนวทางการจัดท าแผนและขอรับทราบข้อมูลปัญหาโดยการประชุมตัวแทนประชาคม  จ านวน 1 คร้ัง 
  3)  การรับฟังข้อคิดเห็นปัญหา และข้อเสนอแนะ   
  4)  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อก าหนดแนวทางนโยบายการพัฒนาระหว่างผู้บริหาร         
และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล  
  5)  การประชุมเร่ืองปฏิบัติการเพื่อก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาของคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล   
 

1.6  คณะท างานวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 

 1. นายประภัยชาญ  วรรณศรี ต าแหน่ง นายก อบต. ภูเหล็ก    เป็นประธานกรรมการ 
 2. นายสมหมาย  โทธรรม  ต าแหน่ง รองนายก อบต. ภูเหล็ก   เป็นกรรมการ
 3. นายค าบัง  สาชิต  ต าแหน่ง ส.อบต. หมู่ที่ ๘    เป็นกรรมการ 
 4. นายสมคิด  หมื่นแก้ว  ต าแหน่ง ส.อบต. หมู่ที่ ๔    เป็นกรรมการ 
 5. นายฝน  สมศรีใส  ต าแหน่ง ส.อบต. หมู่ที่ ๑    เป็นกรรมการ 
 6. นายชาติชาย  ภูมิเรือง  ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ    เป็นกรรมการ 
 7. นายระเวียง  แสงวิเศษ  ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ    เป็นกรรมการ 
 8. นายเดชา  วงชารี  ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ    เป็นกรรมการ 
 9. นายไพรัช  บุบผาชาติ  ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ เป็นกรรมการ 
 10. นางกมลทิพย์  เชื้อเมือง ต าแหน่ง หัวหน้า กศน. ต าบลภูเหล็ก  เป็นกรรมการ 
 11. นายวิวัฒน์  นาฬิกุล  ต าแหน่ง ผอ. บ้านหนองหญ้าปล้อง  เป็นกรรมการ 
 12. นายสัมฤทธิ์  ถิ่นโสภา ต าแหน่ง ก านันต าบลภูเหล็ก    เป็นกรรมการ 
 13. นายค าพอง  อัคฮาด  ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๕   เป็นกรรมการ 
 14. นายประกอบ  แก้วหย่อง ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๖   เป็นกรรมการ 
 15. นายประสิทธิ์  แหล่ป้อง ต าแหน่ง ปลัด อบต. ภูเหล็ก   เป็นเลขานุการ 
 16. นางสาวกัลยากร  แก้วพิมพ์  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นเลขานุการ 
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คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 
 1. นายประสิทธิ์  แหล่ป้อง  ต าแหน่ง ปลัด อบต.ภูเหล็ก  เป็นประธานกรรมการ 
 2. นายสถิต  ล่ามแขก  ต าแหน่ง ผอ.กองช่าง    เป็นกรรมการ 
 3. นางสาวฐานันพัชร  ยศตีนเทียน ต าแหน่ง ผอ.กองคลัง    เป็นกรรมการ 

4. นายมนูญ  ยุระศรี  ต าแหนง่ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  เป็นกรรมการ 
5. นางสาวมะลิดา  สีตาแสน ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน   เป็นกรรมการ 
6. นายบัณฑิต  บุริมาตร  ต าแหน่ง  บุคลากร    เป็นกรรมการ 
7. นายสมปอง  สมีแจ้ง  ต าแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๔ (ผู้แทนประชาคม) เป็นกรรมการ 
8. นายทนงค์  นามวัน  ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๘ (ผู้แทนประชาคม) เป็นกรรมการ 
9. นายเนียม  โยเหลา  ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๗ (ผู้แทนประชาคม) เป็นกรรมการ 
10. นางสาวกัลยากร  แก้วพิมพ์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นเลขานุการ 

   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 
 1. นายสวัสดิ์  ไชยวิเศษ  ต าแหน่ง ประธานสภา อบต.ภูเหล็ก ประธานกรรมการ 
 2. นายทุย  ราศรี   ต าแหน่ง รองประธานสภา อบต.ภูเหล็ก  กรรมการ 
 3. นายไชยรัตน์  ชื่นพิบูลย์ ต าแหน่ง ส.อบต. หมู่ที่ ๗    กรรมการ 
 4. นายสวา  อาด ี   ต าแหน่ง ส.อบต. หมู่ที่ ๘    กรรมการ 
 5. นายสมปอง  สมีแจ้ง  ต าแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๔ (ผู้แทนประชาคม) กรรมการ 
 6. นายทนงค์  นามวัน  ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๘ (ผู้แทนประชาคม) กรรมการ 
 7. นางกมลทิพย์  เชื้อเมือง ต าแหน่ง หัวหน้า กศน. ต าบลภูเหล็ก  กรรมการ 
 8. นายวิวัฒน์  นาฬิกุล  ต าแหน่ง ผอ.โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง กรรมการ 
 9. นายประสิทธิ์  แหล่ป้อง ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก กรรมการ 
 10. นายสถิต  ล่ามแขก  ต าแหน่ง ผอ.กองช่าง    กรรมการ 
 11. นายเนียม  โยเหลา  ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๗ (ผูท้รงคุณวุฒิ) กรรมการ 
 12. นายประกอบ  แก้วหย่อง ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๖ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) กรรมการ 
 13. นางสาวกัลยากร  แก้วพิมพ์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน เลขานุการ 
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ส่วนที่  2 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานท่ีส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 

 
 

ลักษณะท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 
 

ประวัติความเป็นมา 
  การตั้งถิ่นฐานของบ้านภูเหล็ก  เมื่อปี พ.ศ. 2434   มีผู้คนอพยพมาจากจังหวัดมหาสารคาม        
3  กลุ่มใหญ่   ซึ่งได้แก่ กลุ่มของนายภูมี  แก้วหย่อง  จากอ าเภอโกสุมพิสัย  กลุ่มที่สองของนายกระดูก  สายทอง  
จากอ าเภอบรบือ และอีกกลุ่มหนึ่งของ นายอ้วน   นามบุดดี จากบ้านบ่อใหญ่  อ าเภอบรบือ เมื่ออพยพมาแล้ว    
ได้พิจารณาเห็นลักษณะพื้นที่ของสันเขาสองลูก ตั้งอยู่ใกล้พื้นที่ที่อุดมสมบูรณ์ด้วยป่าไม้ และสัตว์นานาชนิด     
คิดว่าน่าจะตั้งหลักแหล่งได้ เพราะไม่ไกลจากแหล่งน้ ามากนัก จึงได้พากันปลูกบ้านสร้างเรือน และตั้งชุมชน
จากสิ่งแวดล้อมว่า  “บ้านภูเหล็ก”  ทั้งนี้ได้อาศัยการสังเกตว่ามีสันเขาที่ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ          
ชื่อภูหนองแซง  อยู่ทางทิศตะวันอกเฉียงใต้ ชื่อ ภูหนองผือ ลักษณะหินของภูเขาทั้งสองลูก  ดูคล้ายขี้เหล็ก         
ที่ถูกถลุงแล้ว แต่ไม่เคยพิสูจน์ยืนยันอายุ  และความเป็นมาของลักษณะดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ในพื้นที่นั้น     
มักจะขุดค้นพบหม้อ และไหหินเผาอยู่เป็นประจ า ซึ่งแสดงถึงความที่เคยเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของคนในยุคอดีต
ล่วงมาแล้วหลายร้อยปี 
 

  ปัจจุบันต าบลภูเหล็ก ได้เพิ่มจ านวนประชากรมากขึ้นตามล าดับ กระทั่งมีการแบ่งการปกครอง
ออกเป็นหมู่บ้าน และชุมชนอีกหลายแห่ง  เช่น บ้านภูเหล็กน้อย  บ้านโนนสวรรค์ บ้านภูเงิน เป็นต้น ต่อมา    
ความไม่สะดวกในการปกครอง   และการให้บริการประชาชน   เกี่ยวกับทะเบียนราษฎร เขตต าบลในเมือง       
ซึ่งรวมถึงต าบลภูเหล็กในปัจจุบันด้วย จึงแยกออกจากต าบลในเมือง  ส่วนหนึ่งกลายเป็นต าบลภูเหล็ก             
เมื่อ พ.ศ. 2517  และมีฐานะเป็นสภาต าบล     เมื่อวันที่  2  มีนาคม  2538  ได้ยกฐานะเป็นนิติบุคคล และวันที่  23  
กุมภาพันธ์  2540   มีฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 

 

1.1  ท่ีตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก   ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอ าเภอ   
บ้านไผ่ มีระยะทางห่างจากอ าเภอบ้านไผ่ เป็นระยะทาง 19 กิโลเมตร  (แผนที่ต าบล) 

ทิศเหนือ     ติดต่อกับ ต าบล หนองแซง  อ าเภอบ้านแฮด  จังหวัดขอนแก่น 
ทิศใต้   ติดต่อกับ  ต าบลหินตั้ง  อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  ต าบลนาโพธิ์ อ าเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  ต าบลในเมือง อ าเภอบ้านไผ่     จังหวัดขอนแก่น 

1.2  เนื้อที่ มีเนื้อที่ประมาณ  73  ตารางกิโลเมตร  
 

1.3  ภูมิประเทศ   เป็นที่ราบสูง สลับกับทีลุ่่ม  เป็นแอ่งน้ า ลักษณะดินส่วนมากเป็นดินเหนียวปนทราย 
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1.4  เขตปกครอง รวม  8  หมู่บ้าน  คือ 
 

หมู่ที่  1  บ้านภูเหล็ก  ผู้ปกครอง นายสุวิทย์  กาฬสินธุ ์ ก านันต าบล 
หมู่ที่  2  บ้านโนนสวรรค์  ผู้ปกครอง นายทองใบ  ทูลกอง ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  3  บ้านภูเหล็กน้อย  ผู้ปกครอง นายชาติชาย  ภูมิเรือง ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  4  บ้านหนองหญ้าปล้อง ผู้ปกครอง นายสมปอง  สมีแจ้ง ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  5  บ้านหนองรูแข้  ผู้ปกครอง นายค าพอง  อัคฮาด ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  6  บ้านภูเงิน  ผู้ปกครอง นายประกอบ  แก้วหย่อง  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  7  บ้านภูเงิน  ผู้ปกครอง นายเนียม  โยเหลา ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  8  บ้านหนองรูแข้  ผู้ปกครอง นายทนงค์  นามวัน ผู้ใหญ่บ้าน 

 

1.5  จ านวนหมู่บ้าน   มี   8  หมู่บ้าน 

 จ านวนประชากรและความหนาแน่นประชากร  จากข้อมูลของส านักทะเบียนราษฎร์ของอ าเภอบ้านไผ่   
ณ  เดือน มกราคม  2557   ต าบลภูเหล็ก   จ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น     1,724    ครัวเรือน    ดังนี้ 
 

จ านวนครัวเรือน 
 

หมู่ที่ บ้าน ปี  2557 
( ณ   เดือนมกราคม 2557) 

1 บ้านภูเหล็ก 240 
2 บ้านโนนสวรรค์ 419 
3 บ้านภูเหล็กน้อย 161 
4 บ้านหนองหญ้าปล้อง 213 
5 บ้านหนองรูแข้ 171 
6 บ้านภูเงิน 165 
7 บ้านภูเงิน 161 
8 บ้านหนองรูแข้ 194 

รวม 1,724 
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1.6  จ านวนประชากร  มีจ านวนประชากร  ทั้งสิ้น  6,167   คน  จ าแนกเป็นชาย  3,143   คน  หญิง  3,024 7คน     ดังน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2  สภาพเศรษฐกิจ 
 อาชีพ  ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ ท านา  ท าไร่  ท าสวน  ไร้อ้อย  ไร่มันส าปะหลัง  อาชีพรองเลี้ยง
สัตว์   รับจ้างทั่วไป  
  

2.3  สภาพทางสังคม 

 การศึกษา 
  ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก  มีโรงเรียนในระดับประถมศึกษา  จ านวน  3  แห่ง  
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์   จ านวน  1  แห่ง  ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมู่ท่ี 

 
บ้าน 

ปี  2557 
( ณ   เดือนมกราคม  2557 ) 

ชาย หญิง รวม 
1 บ้านภูเหล็ก 418 417 835 
2 บ้านโนนสวรรค์ 682 671 1,353 
3 บ้านภูเหล็กน้อย 314 305 619 
4 บ้านหนองหญ้าปล้อง 447 402 849 
5 บ้านหนองรูแข้ 267 264 531 
6 บ้านภูเงิน 288 252 540 
7 บ้านภูเงิน 328 317 645 
8 บ้านหนองรูแข้ 399 396 795 

รวมทั้งสิ้น 3,143 3,024 6,167 
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1.  โรงเรียนบ้านภูเหล็ก 

ชั้น / ปี ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 3 ขวบ 6 4 10 
อนุบาล  1 18 22 40 
อนุบาล  2 22 19 41 
ประถมชั้นปีที่  1 22 15 37 
ประถมชั้นปีที่  2 14 13 27 
ประถมชั้นปีที่  3 23 25 48 
ประถมชั้นปีที่  4 19 20 39 
ประถมชั้นปีที่  5 16 23 39 
ประถมชั้นปีที่  6 20 17 37 
มัธยมศึกษาปีที่  1 15 10 25 
มัธยมศึกษาปีที่  2 11 21 32 
มัธยมศึกษาปีที่  3 25 18 43 

รวม 211 207 418 
 

โดยมี นายวีระชน  นนทะเสน เป็น  ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

2.  โรงเรียนบ้านหนองรูแข้ 

ชั้น / ปี ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  1 10 6 16 
อนุบาล  2 7 8 15 
ประถมชั้นปีที่  1 7 4 11 
ประถมชั้นปีที่  2 5 4 9 
ประถมชั้นปีที่  3 11 6 17 
ประถมชั้นปีที่  4 6 3 9 
ประถมชั้นปีที่  5 6 11 17 
ประถมชั้นปีที่ 6 6 4 10 

รวม 58 46 104 
 

โดยมี นายประยูร  เวทนาสุข      เป็น  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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3.  โรงเรียนบ้านหญ้าปล้อง 

 

ชั้น / ปี ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  1 4 2 6 
อนุบาล  2 7 4 11 
ประถมชั้นปีที่  1 2 3 5 
ประถมชั้นปีที่  2 4 4 8 
ประถมชั้นปีที่  3 8 1 9 
ประถมชั้นปีที่  4 5 9 14 
ประถมชั้นปีที่  5 4 5 9 
ประถมชั้นปีที่ 6 9 5 14 

รวม 43 33 76 
 

โดยมี นายวิวัฒน์  นาฬิกุล เป็น  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

 3.2   สถานบันและองค์กรทางศาสนา 
 ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีวัด  7  แห่ง   ได้แก่ 
  -  วัดอรัญญาวาส  หมู่ที่  2    บ้านโนนสวรรค์ 
  -   วัดป่าสมัคคีธรรม หมู่ที่  2    บ้านโนนสวรรค์  
  -  วัดป่าภูเหล็กน้อย หมู่ที่  3     บ้านภูเหล็กน้อย 
  -  วัดจตุรมิตรวิทยาราม หมู่ที่  4     บ้านหนองหญ้าปล้อง 
   -  วัดจ าปาวนาวาส หมู่ที่  5    บ้านหนองรูแข้ 
  -  วัดเทพนิมิตวนาราม     หมู่ที่  7   บ้านภูเงิน 
  -  วัดป่าบ้านหนองรูแข้ หมู่ที่  5    บ้านหนองรูแข้ 
 

3.3  สาธารณสุข 

 ต าบลภูเหล็ก  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 1  แห่ง และมีการใช้ส้วม  ร้อยละ 100     คือ  โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ  ต าบลภูเหล็ก  ตั้งอยู่บ้านภูเหล็ก  หมู่ที่  1   
 

3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

    จุดตรวจ  รปภ. หมู่บ้าน  จ านวน  8 แห่ง 
   อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จ านวน  63 คน 
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4.  การบริการขั้นพื้นฐาน 

4.1  การคมนาคม   
                การเดินทางถึงต าบลภูเหล็ก สามารถเดินทางได้ 2 เส้นทาง เส้นทางที่ 1 เดินทางจากบ้านไผ่-             
ถึงปากทางบ้านหนองฮี ตามถนนสายมิตรภาพ หมายเลข 23 ระยะทาง 10 กิโลเมตร จากปากทางบ้านหนองฮี -          
บ้านภูเหล็ก  ระยะทาง  9  กิโลเมตร จะถึงต าบลภูเหล็ก เป็นถนนลาดยางตลอดสาย  เส้นทางที่ 2 กรณีมาจาก
จังหวัดขอนแก่น สายบ้านหนองแวงโอง – บ้านภูเหล็ก  ระยะทาง  11  กิโลเมตร เป็นถนนลาดยางตลอดสาย   
ถนนภายในหมู่บ้านส่วนใหญ่จะเป็นถนนคอนกรีต  

4.2   การไฟฟ้า 
                  มีไฟฟ้าใช้ครบ  8  หมู่บ้าน 

4.3  แหล่งน้ าธรรมชาติ  และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร     
 มีล าห้วยไหลผ่านตลอดสาย 
 ล าห้วยภูเหล็ก 
 ล าห้วยก้านฮุ่ง 
 ล าห้วยหนองหญ้าปล้อง 

      

5.  ข้อมูลอื่น ๆ 
 

6. ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี 
6.1  ทรัพยากรดินและการใช้ดิน 

       พื้นที่ป่าส่วนใหญ่ในต าบลภูเหล็ก จะเป็นป่าสงวน ปลูกแปม้ประดู่ ส่วนใหญ่จะเป็นไม้ยูคาลิปตัส  
 

6.2 มวลชนจัดตั้ง 

 สมาชิก  อปพร. ต าบล      จ านวน  1  คณะ  63      คน 
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โครงสร้างการบริหารงาน แบ่งเป็น 

 1.  โครงสร้างการบริหารงานสภา อบต.ภูเหล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
16 คน ประกอบด้วย 

ฝ่ายนิติบัญญัติ 

ประธานสภา อบต. 

รองประธานสภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. ภูเหล็ก 

เลขานุการสภาฯ 

ฝ่ายบริหาร 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

เลขานายก ฯ 

รองนายก ฯ รองนายก ฯ 
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2. โครงสร้างการบริหารงาน อบต. ภูเหล็ก 
 

 
 

 
 

 
 

ปลัด อบต. 

รองปลัด อบต. 

ตรวจสอบภายใน 

คณะผู้บริหาร อบต.ภูเหล็ก 

ส านักปลัดฯ 
- งานบริหารทั่วไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานกฎหมายและคด ี
- งานสวัสดิการสังคม 

- งานสาธารณสุข 

กองคลัง 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัฒนาและจัดเก็บ 

  รายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 

กองช่าง 
- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 

ส่วนการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
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กระบวนการบริหารงานบุคคล 
ก. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 

( 1 )  สมาชิกสภา  อบต. 
 1.  นายสวัสดิ์ ไชยวิเศษ  ประธานสภา อบต. 
 2.  นายทุย ราศรี   รองประธานสภา อบต. 
 3.  นายประสิทธิ์    แหล่ป้อง  เลขานุการสภาฯ 
 4.  นายฝน สมศรีใส  สมาชิกสภา  อบต. หมู่ 1 
 5.  นายคูน  เทพา    สมาชิกสภา  อบต. หมู่ 1 
 6.  นายประสิทธิ์ โทท า   สมาชิกสภา  อบต. หมู่ 2 
 7.  สายใจ  อุทาทัย   สมาชิกสภา  อบต. หมู่ 2  
 8.  นายไพลี  ราชมะโรง   สมาชิกสภา  อบต. หมู่ 3 
 9.  นายสมคิด  หมื่นแก้ว   สมาชิกสภา  อบต. หมู่ 4 
     10.  นายทนงศักดิ์  งามข า   สมาชิกสภา  อบต. หมู่ 5 
     11.  นายเดชา  วงชารี   สมาชิกสภา  อบต. หมู่ 5 
     12.  นายประเสริฐ  สายจันทร์  สมาชิกสภา  อบต. หมู่ 6 
     13.  นายประติ สุบรรชม  สมาชิกสภา  อบต. หมู่ 6 
     14.  นายสิ่ว  แก้วอาจ   สมาชิกสภา  อบต. หมู่ 7 
     15  นายชัยรัตน์  ชื่นพิบูลย์   สมาชิกสภา  อบต. หมู่ 7 
     16.  นายค าบัง  สาชิต   สมาชิกสภา  อบต. หมู่ 8 
     17.  นายสวา  อาดี    สมาชิกสภา  อบต. หมู่ 8 
 

คณะผู้บริหาร 
     1.  นายประภัยชาญ  วรรณศรี   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
     2.  นายสมหมาย  โทธรรม    รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล      
     3.  นายตะคู่  บุดดีจีน    รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล      
     4.  นายประสาท  พารา    เลขานายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
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  ( 2 )  จ านวนบุคคลากร  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างปัจจุบัน  มีจ านวน   23   คน  และส่วน
ราชการ จ านวน  4  ส่วน 

  ต าแหน่งในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน   10    คน 
   1.  นายประสิทธิ์    แหล่ป้อง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ( นักบริหารงาน  อบต. 8 ) 
   2.  นางร าไพ  พรมโส  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
   3.  นายมนูญ   ยุระศรี  หัวหน้าส านักปลัดฯ 
   4.  นางสาวกัลยากร  แก้วพิมพ์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
   5.  นางมะลิดา ขาวภา  นักพัฒนาชุมชน 
   6.  นายบัณฑิต   บุริมาตร  บุคลากร 
   7.  นางสาวนุชจรี    จันโท เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
   8. นางสาวฉัตรชนก  สมศรี เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
   9. นายเชาวลิต  มอญขาม  จพง.ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
   10.  นายทนงศักดิ์   เพชรกอง คนงานทั่วไป 
       

  ต าแหน่งใน กองคลัง   จ านวน    4    คน 
1. นางสาวฐานันพัชร  ยศตีนเทียน ผอ.กองคลัง 

   2.  นายสายันต์        นันต้ือ  นักวิชาการการเงินและบัญชี 
   3.  นางสาวสมจริง  ไทยทองหลาง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
   4.  นางสาวรัตมณี   โทท า   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
 

  ต าแหน่งใน กองช่าง  จ านวน     4       คน 

   1.  นายสถิต       ล่ามแขก  ผอ. กองช่าง    
   2. นายนัฐพงษ์  ภูเกิดพิมพ์ นายช่างโยธา 
   3.  นางสาวสุภัก สายทอง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
   4.  นายประชา  สุบรรชม  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
 

  ต าแหน่งในส่วนการศึกษา  จ านวน  7  คน   
   1.  นางร าไพ  พรมโส  รองปลัด อบต. รักษาการ 
   2.  นางสาวอุไร  อินทรพรม  นักวิชาการศึกษา 
   3. นางสมศรี  ไชยโสดา   ครูผู้ดูแลเด็ก 
   4. นางนงค์เยาว์  อาจฤทธิ์   ผช.ครผูู้ดูแลเด็ก 
   5. นางเพ็ญศรี  สีดาพรม   ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 
   6. นางจันทร์เพ็ญ  ศรีรุ่งเรือง  ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  
   7.  นางสาวสุกัญญา  สายทอง  ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 
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     ( 3 ) ระดับการศึกษาของบุคลากร 

 ประถมศึกษา                           -    คน 
 มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา         3     คน 
 ปริญญาตรี                               13    คน 
 สูงกว่าปริญญาตรี                6     คน 

(4) รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ประจ าปีงบประมาณ 2556  ณ 30 กันยายน 2556 เป็นจ านวน  23,232,105.49 บาท 
  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง         736,932.96 บาท 
  รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้                  15,276,325.53 บาท 
  เงินอุดหนุนรัฐบาล         7,218,847.00 บาท 
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บทที ่3 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถ่ิน 

----------------------- 
 หลกัและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก ในระยะเวลา 5 ปี 
พ.ศ. 2558-2562 ยึดหลักและแนวคิดการพัฒนาที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแนวนโยบายและทิศทาง         
การพัฒนาในระดับต่าง ๆ ทั้ง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดขอนแก่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แนวนโยบายรัฐบาล และนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้ยังค านึงถึงศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล และปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในพื้นที่ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพื้นที่ ให้อยู่ดีมีสุข    
  
  ดังนั้นองค์กรปกครองส่วน จึงมีบทบาทอ านาจหน้าที่อย่างกว้างขวางขึ้นไม่เพียงแต่จะมี
หน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังมีบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ของท้องถิ่นด้วย และเปิดให้ประชาชนในท้องถิ่นมี
ส่วนร่วมในการบริหาร และการตรวจสอบการบริหารจัดการของท้องถิ่น โดยยึดหลัก “การบริหารจัดการที่ดี 
มีความโปร่งใส และมีส่วนร่วมของประชาคม” 
 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙)  
 ความน า  

ประเทศไทยเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศ             
ที่ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้นเป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะข้อ
ผูกพันที่จะเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ จึงจ าเป็นต้องน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกัน              
ในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความพร้อมให้แก่คนสังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) จึงให้ความส าคัญกับการพัฒนา 
วิสัยทัศน์  

“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกัน  
ต่อการการเปลี่ยนแปลง”  
พันธกิจ  

1.  สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคง  
2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะ  
3.  พัฒนาฐานการผลิตและบูรณาการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้  
4.  สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  5.   เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข  
6.   เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ  
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7.   เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน  
8.   เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอ  

เป้าหมายหลัก  
1. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง  
2. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรมและสถาบันทางสังคมความ

เขม้แข็งมากขึ้น  
3. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ  
4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ก าหนดไว้ ๖ ยุทธศาสตร์ คือ  
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  

1.  การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทกคนในสังคมไทย  
2.  การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน  

  3. การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคม  
4.  การสานสร้างความสัมพันธะของคนในสังคม  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน   
1.  การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม  
2. การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  
3. การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม  
4.  การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของ คนไทยทุกคน  
5.  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  

3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  
1.  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
2.  การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐ  
3.  การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต  
4.  การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  
5. การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  
6. การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาค

เกษตร  
7. การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน  
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4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
1.การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืนโดยสร้างความเข้มแข็งให้กับ

ผู้ประกอบการ  
2. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการปรับโครงสร้าง

เศรษฐกิจ 
3. การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพเท่าเทียมและเป็นธรรม  
4. การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ  

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม              
1.การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือ                 

ในอนุภูมิภาคต่าง ๆ  
2. การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค  

  3. การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
4. การเข้ารวมเป็นภาคความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาท สร้างสรรค์  
5. การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การเคลื่อนย้าย

แรงงานและการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ  
6. การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัย จากการก่อการ

ร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาด  ของโรคภัย  
7. การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง ๓  เศรษฐกิจ

อย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
8. การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรี ที่มีผลบังคับใช้แล้ว  
9. การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคการพัฒนาภายในประเทศ  

6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
1.  การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
2. การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนา และขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น เศรษฐกิจ

และสังคมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
3. การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
4. การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ ด้วยการจัดท าแผนที่และจัดล าดับพื้นที่   

เสี่ยงภัยทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและจังหวัด  
5.การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ  
6.การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณี

ด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  
7.  การควบคุมและลดมลพิษ มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ  
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8. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส
และเป็นธรรมอย่างบูรณาการ  
   

แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น ปี 2558 - 2561 
  
วิสัยทัศน์  
  ขอนแก่นเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่มหานครแห่งอาเซี่ยน  
พันธกิจ  

1. เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ประชาชนมีความสุข  
2.พัฒนาให้เป็นและเป็นต้นแบบของการพัฒนาและบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ  
3.พัฒนาให้เป็นศูนย์กลางของภูมิภาคทั้งด้านเศรษฐกิจ การคมนาคมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านการเกษตร เพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรและ
เศรษฐกิจของภูมิภาค  

เป้าประสงค์  
1. เพิ่มการปลูกข้าวหอมมะลิ โดยมุ่งเน้นการเพิ่มคุณค่า (Value creation) ด้วยการยกมาตรฐาน        

การผลิตสู่สินค้าปลอดภัย (GAP) เพื่อการส่งออก  
2. เพิ่มการผลิตข้าวเหนียวโดยมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนในการปลูก  
3. เพิ่มการผลิตอ้อย โดยมุ่งเน้นการลดต้นทุน เพิ่มผลผลิตต่อไร่ และลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

จากการเพาะปลูก  
4. เพิ่มผลผลิตต่อไร่และลดต้นทุนในการปลูกมันส าปะหลัง เพื่อมุ่งสู่การเป็นวัตถุดิบในการผลิต

อาหาร (แป้งมันส าปะหลัง) พลังงานทดแทน (เอทานอล) และอาหารสัตว์  
5. เพิ่มการเพาะปลูกยูคาลิปตัสเพื่อรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมกระดาษในพื้นที่  
6. เพิ่มประสิทธิภาพการปลูกหม่อน เพื่อส่งเสริมการผลิตผ้าไหมเป็นสินค้าส าคัญของจังหวัด  
7. เพิ่มการผลิตโคเน้ือ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาอุตสาหกรรม เพื่อมุ่งสู่การเสริมสร้างจุดเด่นตามศักยภาพพื้นท่ี 
เป้าประสงค์  
1. เพิ่มผลผลิตและประสิทธิภาพโรงสีข้าว/อบเมล็ด เพื่อรองรับการส่งออกข้าวหอมมะลิ  
2. ลดผลกระทบต่อชุมชน จากกระบวนการผลิตของโรงงานมันส าปะหลัง และเพิ่มประสิทธิภาพการ

ขนส่ง  
3. ลดผลกระทบและเพิ่มกิจกรรมสนับสนุนต่อชุมชนของโรงงานน้ าตาล  
4. เพิ่มปริมาณผลผลิตด้านพลังงานทดแทน (เอทานอล)  
5. เพิ่มผลผลิตด้านสิ่งทอ เคร่ืองนุ่งห่ม (ผ้าไหม) โดยมุ่งเน้นผลิตภัณฑ์ที่เสริมเอกลักษณ์ของจังหวัด  
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6. เพิ่มผลผลิตด้านซอฟต์แวร์ และ ICT เพื่อส่งเสริมให้ขอนแก่นเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม ICT    
ของภูมิภาค 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการค้า การท่องเท่ียว การบริการ และการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน      สู่ความเป็นศูนย์กลางของภูมิภาค  

เป้าประสงค์  
1. เป็นเมืองศูนย์กลางการท่องเที่ยวของภาค โดยมุ่งเน้นการท่องเที่ยวยุคก่อน ประวัติศาสตร์             

(ภูเวียง/ภูกุ้มข้าว) มีแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมการท่องเที่ยวที่เป็นเสน่ห์และเอกลักษณ์ของเมือง  
2. เป็นเมืองศูนย์กลางการค้าของภูมิภาค โดยการพัฒนาและเชื่อมโยงการค้าระหว่างประเทศ ควบคู่

กับการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ผู้ประกอบการค้าท้องถิ่น  
3. มีโครงสร้างพื้นฐานทั้งด้านการลงทุน การบริการ การเงิน แล ะด้านคมนาคม ที่ เพียงพอ                  

มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้า บริการและการลงทุนของภูมิภาค  
  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสนับสนุน ส่งเสริมการศึกษาพื้นฐานและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าประสงค์  
1. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง  
2. ประชาชนชาวขอนแก่น ได้รับโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านการศึกษานอกระบบ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง  
เป้าประสงค์  
1. ประชาชนในหมู่บ้านมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  
2. ผู้น าชุมชนมีสมรรถนะในการบริหารจัดการชุมชนให้เข้มแข็งพึ่งตนเองได้  
3. ชุมชนมีความมั่นคงทางด้านทุนชุมชน  
4. ชุมชนมีแนวทางการพัฒนาที่มีทิศทาง คุณภาพและมีการบูรณาการ  
5. แรงงานนอกระบบได้รับการส่งเสริมอาชีพเพียงพอต่อการประกอบอาชีพในครัวเรือน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนา ยกระดับมาตรฐานสาธารณสุข และการแพทย์  
เป้าประสงค์  
1. ประชาชนเจ็บป่วยด้วยโรคติดต่อที่เป็นปัญหาส าคัญลดลง  
2. ประชาชนมีพฤติกรรมในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันที่ถูกต้อง เหมาะสม  
3. ประชาชนได้รับบริการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพและครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย  
4. ประชาชนได้บริโภคอาหาร และผลิตภัณฑ์สุขภาพที่สะอาดปลอดภัย  
5.) เป็นศนูย์กลางบริการด้านการแพทย์ที่ส าคัญในระดับภาคและนานาชาติ (Trauma Center ล้างและ

เปลี่ยนไตศูนย์มะเร็ง Plastic Surgery ดูแลผู้สูงอายุ)  
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนา ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  
เป้าประสงค์  
1. ประชาชนมีการอออกก าลังกายที่เหมาะสมกับวัย และถกูต้องต่อเนื่อง ครอบครัวและชุมชนใช้กีฬา

เป็นกิจกรรมในวันหยุด  
2. ประชาชนมีทักษะการเล่นกีฬาที่ดี และมีการจัดการแข่งขันกีฬาทุกรุ่นอย่างต่อเนื่อง  
3. เป็นศูนย์กลางการกีฬาแห่งภูมิภาค  
4. ขอนแก่นเป็นเมืองกีฬา ประชาชนมีความสนใจให้การสนับสนุนกีฬาระดับจังหวัด  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสนับสนุนสวัสดิการสังคม และส่งเสริมครอบครัวเข้มแข็ง  
เป้าประสงค์  
1. เด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส มีหลักประกันความมั่นคง และศักดิ์ศรีของ

ความเป็นมนุษย์อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  
2. ครอบครัวมีความอบอุ่น เข้มแข็ง  
3. ผู้ใช้แรงงานมีหลักประกันในการท างาน มีสวัสดิการ มีความมั่งคงปลอดภัยในการท างาน  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การสนับสนุน ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตท้องถิ่น  
เป้าประสงค์  
1. ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ได้รับการรวบรวม เรียบเรียงเป็นวิถีวัฒนธรรม เพื่อความ

มีเสน่ห์ของเมืองขอนแก่น  
2. ประชาชนชาวขอนแก่น มีความรักและภูมิใจในเสน่ห์เมืองขอนแก่น  
3. มรดกทางศิลปวัฒนธรรมได้รับการสร้างสรรค์ต่อยอดเพิ่มคุณค่า  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์ และการใช้ประโยชน์ ทรัพยากรดิน  
เป้าประสงค์  
1) ทรัพยากรดินมีความอุดมสมบูรณ์  
2) มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรดินอย่างเป็นระบบและยั่งยืน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาแหล่งน้ า เพื่อเพิ่มปริมาณทรัพยากรน้ า ระบบการกระจายน้ า และ

จัดการคุณภาพน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ  
เป้าประสงค์  
1) จังหวัดขอนแก่น มีน้ าใช้อย่างเพียงพอกับความต้องการในภาคเกษตร-อุตสาหกรรม-อุปโภค

บริโภค  
2) มีคุณภาพน้ าที่เหมาะสมกับประโยชน์การใช้งาน  
3) มีระบบกระจายน้ าและบริหารจัดการน้ าที่มีประสิทธิภาพ  
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูความสมบูรณ์ และใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน  
เป้าประสงค์  
1) พื้นที่ป่าได้รับการปกป้องดูแลรักษา ไม่มีการบุกรุกพื้นที่ป่า  
2) พื้นที่ป่ามีความหลากหลายทางชีวภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อม เพื่อรองรับการเติบโตของเมืองอย่าง

เป็นระบบ  
เป้าประสงค์  
1) คุณภาพสิ่งแวดล้อมของจังหวัดอยู่ในเกณฑ์ดี อยู่ในระดับมาตรฐาน  
- ขยะ  
- น้ าเสีย  
- การบูรณาการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน เพื่อรองรับความต้องการการใช้

พลังงานอย่างย่ังยืน  
เป้าประสงค์  
1) ประชาชนมีจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน ลดการใช้พลังงาน  
2) ประชาชนหันมาใช้พลังงานทางเลือก และพลังงานทดแทนเพิ่มขึ้น  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณา

การ  
เป้าประสงค์  
1) มีการบูรณาการเพื่อบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จังหวัด 

และท้องถิ่น อย่างเป็นระบบ  
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และความมั่นคง  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การป้องกันและบรรเทาความเสียหายจากอัคคีภัย  
เป้าประสงค์  
1) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินจากอัคคีภัย  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การป้องกันและบรรเทาความเสียหายจากอุทกภัย  
เป้าประสงค์  
1) มีพื้นที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยน้อย  
2) ประชาชนมีความปลอดภัย ไม่ได้รับผลกระทบในชีวิตและทรัพย์สินจากอุทกภัย  
3) ผู้ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยได้รับการช่วยเหลืออย่างรวดเร็วและทั่วถึง  
4) พื้นที่เสี่ยงภัยน้ าท่วมลดลง  



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ( พ.ศ. 2558 – 2562)   -25- 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การป้องกันลดผลกระทบ และช่วยเหลือผู้ประสบภัยแล้ง  
เป้าประสงค์  
1) มีพื้นที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งน้อยลง  
2) ประชาชนมีความปลอดภัย ไม่ได้รับผลกระทบในชีวิตและทรัพย์สินจากภัยแล้ง  
3) ผู้ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยได้รับการช่วยเหลืออย่างรวดเร็วและทั่วถึง  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
เป้าประสงค์  
1) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
2) ระบบบริหารจัดการด้านการสืบสวนและปราบปรามอาชญากรรมมีประสิทธิภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การลดปัญหายาเสพติด เพื่อขจัดความเดือดร้อนของประชาชน  
เป้าประสงค์  
1) ประชาชนไม่ได้รับความเดือดร้อนจากปัญหายาเสพติด  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การป้องกันและบรรเทาความเสียหายจากอุบัติเหตุจราจร  
เป้าประสงค์  
1) ประชาชนมีความสะดวก และปลอดภัยในการสัญจรทางถนน  
2) ผู้ประสบอุบัติเหตุ ได้รับการช่วยเหลืออย่างทันท่วงที  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 7 การป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากอาคารและป้าย  
เป้าประสงค์  
1) อาคาร/และป้ายมีความมั่นคงปลอดภัย  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 8 การรักษาความมั่นคงและสงบเรียบร้อย เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน  
เป้าประสงค์  
1) จังหวัดขอนแก่นมีความมั่นคงปลอดภัยสงบเรียบร้อยไม่มีเหตุวุ่นวายจากการชุมนุมประท้วง  
2) ไม่มีการก่อการร้าย/การก่ออาชญากรรมจากชาวต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 9 การบริหารจัดการด้านความมั่นคง และความปลอดภัยในเชิงบูรณาการ  
เป้าประสงค์  
1)มีการบูรณาการเพื่อการจัดการความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

ระหว่างส่วนกลาง จังหวัด และท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม  
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบริหารจัดการการจัดเก็บรายได้ภาครัฐและการเบิกจ่ายงบประมาณ  
เป้าประสงค์  
1) การจัดเก็บรายรับของส่วนราชการในจังหวัดได้อย่างครบถ้วน ถูกต้องตามระยะเวลาที่ก าหนด  
2) การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เพื่อการกระตุ้นเศรษฐกิจของจังหวัด  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรและการจัดการองค์ความรู้  
เป้าประสงค์  
1) เสริมสร้างสมรรถนะให้แก่บุคลากรอย่างทั่วถึงตามภารกิจของจังหวัด  
2) พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาระบบ และบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เป้าประสงค์  
1) การใช้ ICT สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารและการบริการภาครัฐที่ดี  
2) การใช้ ICT เพื่อยกระดับสังคมอินเตอร์เน็ตของประชาชน   
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาบริการประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
เป้าประสงค์  
1) ประชาชนได้รับบริการที่มีประสิทธิภาพจากจังหวัด หน่วยงานกลางรัฐวิสาหกิจ อปท. อย่าง

เบ็ดเสร็จ สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึง ตรงตามความต้องการ  
2) คณะท างานภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง รับรู้ และมีส่วนร่วมในการแสดงความเห็น ในการด า 

เนินงานของส่วนราชการเพื่อการพัฒนาจังหวัด  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการงานประชาสัมพันธ์อย่างบูรณาการ  
เป้าประสงค์  
1) การประชาสัมพันธ์จังหวัดอย่ างบูรณาการในด้านข่าวสาร สื่อ  ช่ องทาง และรูปแบบ                    

การประชาสัมพันธ์ได้อย่างครอบคลุม ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย  
2) จังหวัดขอนแก่นมีภาพลักษณ์ที่ชัดเจน กลุ่มเป้าหมายมีความรับรู้ที่ถูกต้อง  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
เป้าประสงค์  
1. เป็นเมืองพี่น้องกับเมืองส าคัญของประเทศพันธมิตรในการพัฒนาเมืองด้านต่าง ๆ  
2. มีข้อตกลงร่วมระหว่างเมืองเพื่อสนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาตามยุทธศาสตร์จังหวัด  
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การพัฒนาตามนโยบายริเร่ิมของท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก  มีลักษณะที่ตั้งส่วนใหญ่เป็นชุมชนชนบท มีประชาชน
อาศัยกระจายตามหมู่บ้าน แต่ก็มีประชากรส่วนหนึ่งที่ท างานอยู่  และมีที่พักอาศัยอยู่ในเขตต าบล  คาดว่าจะมี
สัดส่วนการขยายตัวของชุมชนจะมากขึ้น และจะมีปัญหาด้านอ่ืน ๆ ตามมา จึงได้ริเร่ิมก าหนดนโยบายในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนโดยการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานในการด ารงชีวิตและให้การ
บริการอ่ืนและก าหนดนโยบายเร่ิมต้นให้ชุมชนสงบสุขน่าอยู่ โดยเฉพาะปัญหาสิ่งแวดล้อมในด้านขยะมูลฝอย
รวมตลอดถึงการส่งเสริมการศึกษาให้คนมีความรู้มีคุณภาพและให้ชุมชนน่าอยู่อาศัย โดยกระบวนการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลทีดี 
 

ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาท่ีผ่านมา 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในแผนพัฒนาประจ าปี พ .ศ. 2556 และ     
ที่ก าลังด าเนินการภายใต้กรอบแผนพัฒนาต าบลประจ าปี พ.ศ. 2557 ตามแนวทางแผนพัฒนาต าบล 5 ป ี      
(พ.ศ. 2555 – 2559) ที่ผ่านมาเน้นการสร้างความเจริญให้ท้องถิ่น ทั้งในด้านความจ าเป็นพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิต ด้วยการกระจายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานโดยเฉพาะ ถนน แหล่งน้ า และส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม ถึงแม้ว่าที่ผ่านมามีสัดส่วนในด้านการพัฒนาเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานมากกว่า
ด้านคุณภาพชีวิตก็ตามแต่เป็นไปตามความต้องการของประชาชนภายในท้องถิ่น 
   

  จากผลการด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็กได้สร้างความ
เจริญเติบโต และความสะดวกสบายในการบริการสาธารณะ ได้ผลเป็นที่น่าพอใจ สังเกตได้จากการสอบถาม
จากประชาชนภายในท้องถิ่น และการไม่มีข้อร้องเรียนปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ซึ่งแนวทาง
พัฒนาขึ้นต่อไปควรที่จะก าหนดสัดส่วนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านคุณภาพชีวิต และด้านสิ่งแวดล้อม 
ควบคู่กันในสัดส่วนที่เหมาะสม 
 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
 ผลวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
 ผลการพัฒนาตามนโยบายริเร่ิมของท้องถิ่น ส่วนใหญ่จะพัฒนาเฉพาะด้านโครงสร้างพื้น ถนนไฟฟ้า 
ประปา ก่อนเป็นอันดับแรก  อันดับรองลงมาจะเน้นการสนองความต้องการให้ภาครัฐเข้าไปสนับสนุน
ส่งเสริมด้านการเกษตร การเพิ่มผลผลิต และการได้รับการบริหารจากภาครัฐ เพื่อให้มีชีวิตและความเป็นอยู่ ดี
ขึ้น 
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ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาท่ีผ่านมา 
 ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผ่าน  สามารถด าเนินการตามแผนงานได้ และมีการปรับแผน ให้ตรง
ตามความต้องการบ้าง เมื่อสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ทุก ๆ 
ด้านทั้ง ด้านเศรษฐกิจ สังคม โครงการพื้นฐาน สาธารณสุข การเมืองการบริหาร การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล หน่วยงานก ากับดูแล ที่
เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
ผลวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ประกอบด้วย 
ขอบข่ายและปริมาณปัญหา 

1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
- มีรายได้ไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
- ไม่มีอาชีพเสริม/ขาดการรวมกลุ่ม 
- ประชาชนว่างงานหลังฤดูการเก็บเกี่ยว/มีการอบพยพเคลื่อนย้ายแรงงาน 
- ผลผลิตทางการเกษตรต่อไร่ต่ า 
- ไม่มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 

2. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 -     เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านยังไม่สะดวก เป็นถนนดิน ไม่มีท่อระบายน้ า และเส้นทางใน   
การล าเลียงผลผลิตทางการเกษตรไม่สะดวก 
 -    ไฟฟ้าส่องสว่างยังไม่ทั่วถึง และไฟฟ้าส าหรับท าการเกษตรมีไม่เพียงพอ 
3. ปัญหาด้านสังคม   
 -    ปัญหายาเสพติด 

-    ปัญหาเด็กวัยรุ่นทะเลาะวิวาท  
4. ปัญหาด้านแหล่งน้ าอุปโภคและบริโภค 
 -    ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคส่วนใหญ่เป็นน้ ากร่อย 
5. ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย  
 -    ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ในหมู่เยาวชนและผู้ใช้แรงงาน 
 -    ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการด้อยโอกาสไม่ทั่วถึง 
 -    ปัญหาการขาดเคร่ืองมือด้านสาธารณสุข และเจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอส าหรับการบริการประชาชน 
6. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 -   ขาดแหล่งความรู้ด้านข้อมูลข่าวสาร ห้องสมุด ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 
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7. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 -    แหล่งน้ า คูคลองตื้นเขิน 
 -    ขาดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. ปัญหาการเมือง การบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 -    บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ กับภารกิจที่เพิ่มขึ้น 
ความต้องการ 
1.ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 

- ให้ประชาชนมีรายได้สามารถเลี้ยงตัวเองได้ 
-  ประชาชนมีความรู้ในการประกอบอาชีพ 
- เพิ่มราคาผลผลิตของเกษตรกร ให้คุ้มค่ากับการลงทุน 

2. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 -      มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก  สัญจรไปมาได้ในทุกฤดูกาล ทั้งถนนภายในหมู่บ้าน ระหว่าง
หมู่บ้าน และถนนส าหรับขนถ่ายสินค้าทางการเกษตร 
 -     มีไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะเพิ่มขึ้น 
3. ความต้องการด้านสังคม 
 -    ปลอดจากยาเสพติด 
4. ความต้องการด้านแหล่งน้ าส าหรับอุปโภคและบริโภค 
 -    มีแหล่งน้ าส าหรับอุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอ 
5. ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัย 
 -    ไม่มีปัญหาในการแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่เยาวชน และผู้ใช้แรงงาน  
 -    มีการให้บริการด้านสุขภาพขงผู้สูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการ ด้อยโอกาสย่างทั่วถึง 
 -    มีเคร่ืองมือด้านสาธารณสุข และเจ้าหน้าที่อย่างเพียงพอ เพื่อให้บริการประชาชนย่างทั่วถึง 
6. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 -  มีแหล่งความรู้ ข้อมูลข่าวสาร ห้องสมุด และท่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 
7. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 -  ประชาชนมีจิตส านึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
เช่น ป่าไม้ 
8. ความต้องการด้านการเมือง การบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 -   มีบุคลากร  และเคร่ืองมือในการท างานที่ทันสมัย ในการให้บริการประชาชนเพื่อความสะดวก 
รวดเร็วในการบริการ 
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น
ด้วยเทคนิค  SWOT 
 

1.   จุดแข็ง  (S : Strensth) 
 -  ประชาชนมีคุณภาพ และมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
 -  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วนสมบูรณ์ 
 -  มีโรงเรียนประถมศึกษา 3 แห่ง สามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนได้อย่างเพียงพอ 
 -  ผู้น าชุมชนสมานสามัคคีไม่มีปัญหาในด้านการร่วมกันในการปกครองและบริหารการพัฒนา 
 -  มีองค์การบริหารส่วนต าบลมีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะ และแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 
 -  มีการประสานร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการในพื้นที่ 
2.   จุดอ่อน (W : Weakness)   
 -  ห่างจากตัวอ าเภอ 
 -  ขาดระบบการจัดการด้านผังเมือง การก าหนดเขตในการก่อสร้างอาคาร 
 -  เป็นสังคมชุมชนชนบท ไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อด าเนินการด้านต่างๆ 
 -  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานยังไม่ทั่วถึง  ถนนภายในหมู่บ้าน  ท่อระบายน้ า เป็นต้น 
 -  เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่ศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น ว่างงาน ก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ 
ตามมา เช่น ยาเสพติด และการทะเลาะวิวาท 
 -  ผู้ปกครองขาดความมั่นใจสถานศึกษาในพื้นที่น าลูกหลานไปศึกษาสถาบันการศึกษาในเมือง 
3.   โอกาส (O : Opportunity)   
 -  สามารถพัฒนาเส้นทางคมนาคมออกสู่ตัวจังหวัดขอนแก่น เป็นเส้นทางโครงข่ายทางหลวงชนบท 
 -  สามารถพัฒนาศักยภาพเกษตรกรผู้ปลูกอ้อย มันส าประหลัง ให้มีการรวมกลุ่มเกษตรกรได้อย่าง
เข้มแข็ง 
 -  องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก สามารถพัฒนาการจัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น 
4.  ข้อจ ากัด  (T : Threat) 
 -  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นป่าสงวน 
 -  ประชาชนมาจากหลายชุมชนมีพื้นฐานความรู้และพื้นฐานทางสังคมแตกต่างกัน 
 -  ภาวะฝนแล้งและฝนทิ้งช่วง 
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บทท่ี 4 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

---------------------- 
4.1  วสิัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดม
คติซึ่งเป็นจุดหมาย  และปรารถนา   คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้น หรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า   ต าบลภูเหล็ก
เป็นต าบลขนาดกลางที่มีประชาชนส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข และคาดการณ์ว่า ใน อนาคต
ต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัย และมีทัศนียภาพ และสิ่งแวดล้อมดี จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะ
ให้เกิดขึ้นในอนาคตดังนี ้
     
    เน้นการบริหารงานโดยการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  

ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
4.2  พันธกิจ (MISSION) 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  โดยร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วม
รับผิดชอบ 

2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ส่งเสริม  สนับสนุนและเชิดชูภูมิปัญญาของประชาชน  บุคคลในท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมการเกษตร  การเลี้ยงสัตว์  กลุ่มอาชีพ  และการออมทรัพย์ 
6. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 1.  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค 
 2.  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษให้บ้านเรือนและชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
 3.  ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้มีรายได้เพียงพอสามารถพึงตนเองได้ 
 4.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 
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4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
ท้องถิ่น (Goals) 

ตัวชี้วัด (Kpls) ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

ปี 2558 -2562 เป้าหมาย (Targets) 

ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 
1.  การได้รับการบริการด้าน
โครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวก
รวดเร็วและเสมอภาค 

1.  ร้อยละของครัวเรือนได้รับการ
บริหารพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่
จ าเป็น 
2.  ร้อยละของการขยายตัวของชุมชน
แบบเข้มแข็ง 

1.  ครัวเรือนที่ได้รับการบริการด้าน
โครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นครบถ้วน 
ร้อยละ 75% 
2.  ประชาชนมีบ้านเรือนแบบอยู่
ร่วมกันโดยสงบสุขและเข้มแข็งร้อย
ละ 70 

100 % 
 
 

100% 

75% 
 
 

70% 

85% 
 
 

80% 

90% 
 
 

95% 

95% 
 
 

95% 

100 % 
 
 

100% 

2.  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็น
มลพิษ ให้บ้านเรือนและชุมชนน่าอยู่
อย่างสงบสุข 

1.  ร้อยละของครัวเรือนที่ก าจัดขยะ
มูลฝอยให้ถูกสุขลักษณะ 
2.  ร้อยละของครัวเรือนไม่ถูกรบกวน
จากมลภาวะและสิ่งแวดล้อม 

1.  ครัวเรือนที่ก าจัดขยะมูลฝอยให้ถูก
สุขลักษณะและมีการคัดแยกขยะ  
ร้อยละ 20 
2.  ครัวเรือนที่ถูกรบกวนจากมลภาวะ
เป็นพิษและการระบายน้ าเสีย 
 ร้อยละ 20 

100% 
 
 

0% 

40% 
 
 

20% 

60% 
 
 

15% 

80% 
 
 

10% 

90% 
 
 

5% 

100% 
 
 

0% 
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4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
ท้องถิ่น (Goals) 

ตัวชี้วัด (Kpls) ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

ปี 2558 -2562 เป้าหมาย (Targets) 

ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 
3.  ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้และ
มีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้ 

1.  ร้อยละของประชาชนที่มีความรู้
และจบการศึกษาที่สูงขึ้น 
2.  ครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่า
รายจา่ย พึ่งตนเองได้ 

1.  ประชาชนหรือเยาวชนที่ได้รับ
การศึกษาต่อสูงกว่าภาคบังคับร้อยละ 
80 
2.  ครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่ายมี
ร้อยละ 60 ของครัวเรือนทั้งหมด 

100% 
 

100% 

80% 
 

60% 

85% 
 

70% 

90% 
 

80% 

95% 
 

90% 

100% 
 

100% 

4.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบ
บูรณาการและมีส่วนร่วม 

1.  ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
2.  ร้อยละของการใช้ทรัพยากรและ
งบประมาณของ อบต.อย่างคุ้มค่า 

1.  ประชาชนมาใช้บริการ อบต.มีความ
สะดวกรวดเร็วและพึงพอใจร้อยละ 60 
2.  อบต.สามารถใช้ทรัพยากรและ
งบประมาณของ อบต.อย่างคุ้มค่า 
 ร้อยละ 80 

100% 
 

100% 

60% 
 

80% 

70% 
 

85% 

80% 
 

90% 

90% 
 

95% 

100% 
 

100% 
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บทที่  5 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 

 

  เพื่อน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก มียุทธศาสตร์หลักที่
จะด าเนินการให้ประสบความส าเร็จรวม  5  ยุทธศาสตร์ และมีแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ภูเหล็ก ซึ่งเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในบรรลุเป้าประสงค์ ดังนี้ 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเกษตรและส่งเสริมอาชีพ 
เป้าหมาย 

เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและ
ชุมชนท้องถิ่นโดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรให้มี
ความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่
ตลาดกลาง  ซึ่ง เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์   และการแปรรูปสินค้าเกษตร                 
และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัด
ขอนแก่น 
 วัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
2. ส่งเสริมและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพพัฒนาผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล 

OTOP  
3. สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค 
4. พัฒนาการเกษตรโดยเน้นการผลิตใช้ปุ๋ยชีวภาพ 

 

ตัวชี้วัด 
1. จ านวนเกษตรกรที่มีทักษะในการเพิ่มผลิตผลทางเกษตร 
2. จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพสินค้า หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
3. จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
4. จ านวนสถานประกอบการที่เพิ่มขึ้นอย่างมีระบบ 
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2.  ยุทธศาสตร์การศึกษา สาธารณสุขและความมั่นคงทางสังคม 
เป้าหมาย 

เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ  ด้านการศึกษา  ด้านสุขภาพ  
อนามัย ด้านสวัสดิการและความมั่นคงทางสังคม  ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้   
 วัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
2. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
3. การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
4. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
5. การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ 
6. การพัฒนาและส่งเสริมด้านความมั่นคง ความปลอดภัยในชุมชนและสังคม 
7. การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
8. การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ 

 

ตัวชี้วัด 
1. จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 
2. จ านวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพิ่มขึ้น 
3. จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 
4. จ านวนประชากรที่ได้รับการบริการจากภาครัฐ 
5. จ านวนผู้ที่มีความสนใจเกี่ยวกับกีฬาและกิจกรรมนันทนาการเพิ่มมากขึ้น 
6. จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 
7. จ านวนผู้ที่มีความสนใจเกี่ยวกับกีฬาและกิจกรรมนันทนาการเพิ่มมากขึ้น 

 

3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เป้าหมาย 

เพื่อก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความ
สะดวกและมาตรฐาน  เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืนๆ  ให้ประสบความส าเร็จ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง               
ด้านคมนาคมขนส่ง  ด้านความสงบเรียบร้อยและความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 
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วัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
  ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความ
สะดวก  และรวดเร็วขึ้น  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 
  1.  ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน  สะพาน ทางเท้า  ร่องระบายน้ า 
  2.  ก่อสร้างพัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภค 
  3. ก่อสร้างและขยายระบบประปาหมู่บ้าน 
  4. บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 
  

  ตัวชี้วัด 
1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ า 
2. จ านวนปริมารการขยายเขตประปาไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
3. จ านวนการได้รับบริการสาธารอ่ืน ๆ เช่น โทรศัพท์สาธารณะและเบี้ยยังชีพต่าง ๆ 

 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่ง

เป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 
วัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
1. สร้างจิตส านึกในการหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย 
ตัวชี้วัด 
1. จ านวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2. จ านวนผู้ประกอบและผู้บริโภคได้ให้ความร่วมมือ 
3. จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ให้การบริการลดน้อยลง มีการก าจัดสิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 

 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ รวมท้ังระบบสารสนเทศเทคโนโลยี 

     เป้าหมาย 
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกส่วนในการพัฒนาทาง  การเมืองและสังคม 

 และเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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วัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและ

สังคม 
2. ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
3. การพัฒนาและจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
4. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 
1. จ านวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
2. จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
3. ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล  
4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
การเกษตรและส่งเสริมอาชีพ 

1.1  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่ม   
       ผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 . 2   ส่ ง เสริมและ เพิ่ มทักษะอาชีพของครัว เรื อน          
กลุ่มอาชีพพัฒนาผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล OTOP  
 

1.1.1.  โครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ 
1.1.2.  โครงการส่งเสริมการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
1.1.3.  โครงการส่งเสริมพันธ์ุพืช/พันธ์ุสัตว์ 
1.1.4.  โครงการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 
1.1.5.  โครงการส่งเสริมอาชีพทางการเกษตร 
1.1.6.  โครงการส่งเสริมสุขภาพสัตว์ 
1.1.7.  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน 
1.1.8.  โครงการฝึกอบรมศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี ทางการเกษตร 
1.1.9.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเลี้ยงปลากินพืชในบ่อดิน 
1.1.10 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนเสบียงอาหารสัตว์ 
1.2.1.  โครงการฝึกอบรมกลุ่มสตรีแม่บ้าน 
1.2.2.  โครงการส่งเสริมกลุ่มน้ าอ้อยก้อน 
1.2.3.  โครงการส่งเสริมกลุ่ม OTOP 
1.2.4.  โครงการส่งเสริมกลุ่มปุ๋ยหมัก 
1.2.5.  โครงการฝึกอบรมกลุ่มทอเสื่อ 
1.2.6.   โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ 
1.2.7.   โครงการรา้นค้าชุมชน 
1.2.8    โครงการฝึกอบรมกลุ่มเกษตรกร 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศึกษา สาธารณสุข
และความมั่นคงทางสังคม 

2.1  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
2.2  การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
และวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1  โครงการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ภูมปิัญญาท้องถิ่นและประเพณีไทย 
2.1.2. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 2.1.3.  โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ทางอินเตอร์เน็ต 
2.1.4.  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์เด็ก 
2.1.5.  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา โรงเรียนในเขตพื้นที่ 
2.1.6.  โครงการบัณฑิตน้อย 
2.1.7    โครงการจ้างนักเรียน/นักศึกษาช่วงปิดภาคเรียน 
2.2.1.   โครงการฝึกอบรมจริยธรรมแก่เด็กและ เยาวชนต าบลภูเหล็ก 
2.2.2.   โครงการส่งเสริมประเพณีบุญบ้ังไฟ 
2.2.3.   โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่ 
2.2.4.   โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันลอยกระทง 
2.2.5.   โครงการส่งเสริมประเพณีงานไหม 
2.2.6.   โครงการส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
2.2.7.   โครงการกิจกรรมวันผู้สูงอายุและวันครอบครัว 
2.2.8.   โครงการส่งเสริมจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
2.2.9    โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
2.2.10  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาสถานศึกษาในเขตต าบล 
2.2.11  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
 2.3  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพและ

อนามัย 
 
 
 
 
 
2.4 การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
 
 
 
 
 
 

2.3.1.   โครงการส่งเสริมสนับสนุนศูนย์สาธารณ สุขมูลฐาน     
2.3.2.   โครงการส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันไข้ เลือดออก 
2.3.3.   โครงการส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
2.3.4.  โครงการส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันโรคไข้ฉ่ีหนู 
2.3.5.  โครงการส่งเสริมจัดต้ังกลุ่มออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
2.3.6.  โครงการส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันไข้หวัดนก              
2.3.7   โครงการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการสาธารณสุขและปศุสัตว์ภายในต าบล 
2.4.1.  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนเบี้ยยังชีพ , ผู้พิการ , ผูด้้อยโอกาส/ผู้ป่วยโรคเอดส์ 
2.4.2.  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนเด็กเยาวชน ,  ผู้ด้อยโอกาส 
2.4.3.  โครงการศึกษาดูงาน กลุ่มอาสาสมัครเกษตร 
2.4.4.  โครงการสร้างที่พักอาศัยคนยากจน 
2.4.5.  โครงการสงเคราะห์ครอบครัวผู้ประสบภัยพิบัติและปัญหาความเดือดร้อน ยากจน 
และผู้ด้อยโอกาส 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5  การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬา 
นันทนาการ 
 
 

2.6 การพัฒนาส่งเสริมระบบความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน จัดระเบียบชุมชนให้
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 

2.5.1.   โครงการก่อสร้างลานกีฬาและสวนสุขภาพสาธารณะ 
2.5.2.   โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬาภายในต าบลและนอกพื้นที่ 
2.5.3.   โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์การกีฬาประจ าหมู่บ้าน 
 

2.6.1 โครงการรณรงค์  เฝ้าระวัง  บ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  และสร้างชุมชนให้เข้มแขง็ 
2.6.2 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกนักับฝ่ายพลเรือนประจ าต าบล 
(อปพร.) พร้อมจดัหาวัสดุอุปกรณ์   และครุภัณฑ์อย่างครบครัน 
2.6.3 โครงการจัดตั้งกองทนุและสวัสดิการเบี้ยเลี้ยง  ประจ าศูนย์  ( อปพร. ) ต าบล 
2.6.4 โครงการรณรงค์และป้องกนัลดปัญหาความรุนแรงภายในครอบครัว 
2.6.5. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน 
2.6.6  โครงการจัดตัง้จุดตรวจเพือ่ลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล 
2.6.7 โครงการจัดท าป้ายจราจร สัญญาณเตือน 
2.6.8 โครงการรณรงคป์้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.6.9 โครงการหนึ่งต าบล  หนึ่งทมีกู้ภัย 
2.6.10 โครงการหมูบ่้านชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ 
2.6.11 โครงการฝึกอบรมทบทวน  อาสาสมัครต ารวจชุมชนและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
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 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3.1  ก่อสร้างและปรับปรุงถนน สะพาน ร่องระบายน้ า 

        
 
 
 
 
 
 

3.2  ก่อสร้างพัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค 
 
 
 
 

3.3 การขยายเขตไฟฟา้และไฟฟ้าสาธารณะ   
 
 
 

3.4 การก่อสร้างขยายเขตประปา 
 

3.1.1  ก่อสร้างถนน คสล. 
3.1.2.  ก่อสร้างถนนลาดยาง 
3.1.3.  ก่อสร้างสะพาน 
3.1.4.  ปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน 
3.1.5.  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยาง 
3.1.6.  ปรับปรุงถนนลูกรังเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน 
3.1.7.  ซ่อมแซมถนนขนถ่ายสินค้าทางการเกษตร 
 

3.2.1.  โครงก่อสร้างประปาถังสูง ภายในหมู่บ้าน 
3.2.2.  โครงการเป่าล้างบ่อบาดาล 
3.2.3.  โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้น 
3.2.4.  โครงการขุดลอกล าห้วย 
 

3.3.1.  ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะภายในหมู่บ้าน 
3.3.2.  ขยายแนวเขตติดตั้งไฟฟ้า 
3.3.3.  ซ่อมแซมไฟฟ้า  สาธารณะภายในหมู่บ้าน 
 

3.4.1.  โครงก่อสร้างประปาถังสูง ภายในหมู่บ้าน 
3.4.2.  โครงการเป่าล้างบ่อบาดาล 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1  สร้างจิตส านึกในการหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 

4.2  การบริหารจัดการและรณรงค์ก ากัดขยะ
มูลฝอย 
 
 
 

4.1.1.   โครงการรณรงค์สร้างจิตส านึกอนุรักษ์  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1.2.   โครงการปลูกต้นไม้สองข้างทาง สถานที่ส าคัญ และที่สาธารณะ 
4.1.3.   โครงการปลูกป่าชุมชน 
4.1.4.   โครงการอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่า 
4.1.5.  โครงการปลูกไม้เฉลิมพระเกียรติตามแนวทางพระราชด าริ 
4.1.6.  โครงการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาต ิ
 

4.2.1.   โครงการรณรงค์สร้างจิตส านึกในการรักษาความสะอาด ก าจัดขยะมูลฝอย 
4.2.2.   โครงการจัดหาที่ท้ิงขยะภายในต าบล 
4.2.3.   โครงการจัดหาถังขยะภายในหมู่บ้าน 
4.2.4.  โครงการก่อสร้างเตาเผาขยะ 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการเมืองและ
บริหารจัดการ รวมทั้งระบบสารสนเทศเทคโนโลยี 

5.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  และ
องค์กร ทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและ
สังคม 
 
 
 
 
 

5.2  ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและ
องค์กร ให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 

5.1.1.   โครงการแต่งต้ังตัวแทนประชาชน องค์กรเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
5.1.2.   โครงการ อบต. เคลื่อนที่ 
5.1.3.   โครงการส่งเสริมสนับสนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารท้องถิ่นอ าเภอ 
5.1.4  จัดประชาคมให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
5.1.5   จัดประชุมคณะกรรมการการพัฒนา อบต. และ คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาอบต. ภูเหล็ก 
 

5.2.1.    โครงการเพิ่มทักษะให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น และจ้าหน้าที่ 
5.2.2.    โครงการจัดหาวัสดุ ครภุัณฑ์ เครื่องใช้ส านักงาน 
5.2.3.    โครงการปรบัปรุงถนนและภูมิทัศน์ ภายในทีท่ าการ อบต. 
5.2.4.    โครงการปรับปรุงส านักงาน 
5.2.5.    โครงการปรับปรุงแผนอัตราก าลังให้เหมาะสม 
5.2.6.     คา่ใช้จ่ายรายจ่ายประจ า 
5.2.7     โครงการปรบัปรุงถนนและภูมิทัศน์ ภายในทีท่ าการ อบต. 
5.2.8     โครงการปรบัปรุงบรหิารงานเพื่อการบริการประชาชนสู่
มาตรฐานสากล 
 

 
 



 
 
 

ส่วนที่ 4 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย 
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การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น ซึ่งจ าเป็นต้องก าหนดแนวทางการ
พัฒนาให้แผนพัฒนาท้องถิ่นตอบสนองต่อปัญหา ความต้องการและศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล  รวมทั้ง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่นแบบบูรณาการและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ตลอดจนทั้งแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายของรัฐบาล ดังนั้นการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจึงสามารถแบ่งเป็น 4 
แนวทางดังนี้ 
  1.  องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการเองโดยการแปลงแนวทางการพัฒนา และโครงการน าไป
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 3 ปี แล้วองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการปฏิบัติเพื่อบรรลุจุดประสงค์
ของแผนงานโครงการ 
  2.  การสนับสนุนให้หน่วยงานราชการอ่ืนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือองค์กรเอกชน
เป็นผู้ด าเนินงาน ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีความพร้อมหรือมีศักยภาพเพียงพอ และมีหน่วยงานหรือ
องค์กรอ่ืนมีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะด าเนินงานมากกว่า 
  3.  การร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือองค์กรเอกชนอ่ืนในการ
ด าเนินงานในกรณีที่ปฏิบัติงานจะต้องเกี่ยวพันกับหน่วยงานหรือองค์กร โดยอาจด าเนินงานในรูปแบบหุ้นส่วน
สหการหรือคณะท างานหรือคณะกรรมการ 
  4.  การประสานหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรเอกชนอ่ืนเป็นผู้จัดสรร
งบประมาณและการด าเนินการตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก  โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา 
คณะกรรมการประสานการพัฒนาและผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่นตามล าดับ 
 
หน่วยงานด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

  ก าหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยการก ากับดูแล
ของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้บริหารดังนี้ 
  (1)  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  (2)  กองคลัง 
  (3)  กองช่าง 
  (4)  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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การติดตามประเมินผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าและประสานแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
  (1)  ประธานสภาท้องถิ่น      ประธานคณะกรรมการ 
  (2)  ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น(คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน )  กรรมการ       
  (3)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน )   กรรมการ       
  (4)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  กรรมการ       
  (5)  ผู้แทนฝ่ายบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน  2  คน   กรรมการ       
  (6)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน   กรรมการ       
  ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 
 

(1)  ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่นผู้บริหาร

ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

(4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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ภาคผนวก 


