
 
 
 
ที่ ขก ๘๕๙๐๑/         

 

               

           ๘  มกราคม  ๒๕๖๒        

เรื่อง ส่งประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก เพ่ือประชาสัมพันธ์ 

เรียน ก านันต าบลภูเหล็ก ผู้ใหญ่บ้าน ทุกหมู่บ้าน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ส าเนาประกาศเรื่องมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคคลทั้งผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่นและข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒   ๑  ฉบับ 
  ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักใน
การก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่ายงานนั้น ๆ และการประเมินคุณธรรมและเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี ๒๕๖๒ ให้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการในการสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก จึงได้ก าหนดมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคคลทั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก จึงได้ก าหนดมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
บุคคลทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทาง
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก มาเพ่ือถือปฏิบัติและเป็นไปตามนโยบายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

                   ขอแสดงความนับถือ 
 

      
                    (นายประภัยชาญ  วรรณศรี) 

                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 
 

 
 

ส านักงานปลัด 
โทร. ๐-๔๓๐๐๙๗๕๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 
อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น ๔๐๑๑๐ 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก 

เรื่อง  มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคคลทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ 

.............................................................. 
  ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักใน
การก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่ายงานนั้น ๆ และการประเมินคุณธรรมและเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี ๒๕๖๒ ให้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการในการสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก จึงได้ก าหนดมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคคลทั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 

๑. ยืดมั่นใสคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๓. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
๘. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   ๘  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
                         (นายประภัยชาญ  วรรณศรี) 

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก            

 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก  ส านักงานปลัด  โทร.  ๐-๔๓-๐๐๙๗๕๐ 
ที ่ ขก ๘๕๙๐๑/-                                            วันที ่    ๘  มกราคม  ๒๕๖๒ 
เรื่อง   แจ้งประกาศมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคคลทั้งผู้บริหารท้องถิ่น  

สมาชิกสภาท้องถิ่นและข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เรียน   หัวหน้าส านักงานปลัด/ผู้อ านวยการกองคลัง/ผู้อ านวยการกองช่าง/ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

  ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักใน
การก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่ายงานนั้น ๆ และการประเมินคุณธรรมและเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี ๒๕๖๒ ให้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการในการสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก จึงได้ก าหนดมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคคลทั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก จึงได้ก าหนดมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
บุคคลทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทาง
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก มาเพ่ือถือปฏิบัติและเป็นไปตามนโยบายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

     
 (นายประภัยชาญ  วรรณศรี) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูเหล็ก  

 
 
 
 
 
 
รับทราบ 
ส านักงานปลัด...................................................................... 
กองคลัง.................................................................................  
กองช่าง................................................................................  
กองการศึกษาฯ................................................................... 
 


